UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
ESPECIALIZACION EN RENTAS INTERNAS
MENCION TRIBUTOS

TRATAMIENTO DEL FONDO NACIONAL DEL DEPORTE PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS EN EL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL
ESTADO MERIDA

Autor : Lcda. Liliana Quintero

Tutor: Dr. Elvis Nufiez

Mérida, Noviembre del 2017



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
ESPECIALIZACION EN RENTAS INTERNAS
MENCION TRIBUTOS

TRATAMIENTO DEL FONDO NACIONAL DEL DEPORTE PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS EN EL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL
ESTADO MERIDA

Trabajo Especial de Grado presentado como requuari optar al Grado de

Especializacion en Ciencias Contables, Mencionufod, Area Rentas Internas

Autor : Lcda. Liliana Quintero

Tutor : Dr. Elvis NUnez

Mérida, Noviembre del 2017



)

\ CIENCIAS ECONOMICAS YS\,AT
| UNIVERSIDAD DE LOS AND

MERTID A I

AC TA - VEREDIC TO

En la ciudad de Mérida, a los siete (07) dias dcl mes de noviembre de 2017,
estando presentes en la sede de la Facultad de Ciencias y Sociales de la
Universidad de Los Andes, las siguientes personas: Profesores Elvis Nuriez,
Cesar Mora y Laura Marcotrigiano en su condicion de miembros del Jurado
designado por el Consejo Técnico del Postgrado en Ciencias Contables en
reunion celebrada el 13 de abril de 2016, de conformidad con el articulo 21 de las
Normas de Funcionamiento de los Estudios de Postgrado en Ciencias Contables
de la Especializacién en Ciencias Contables, Mencion TRIBUTOS, para conocer
del Trabajo Especial de Grado presentado por la estudiante de [Postgrado
QUINTERO, LILIANA MARIA titular de la C.I. V- 14.267.373 como
credencial de mérito para optar al grado de ESPECIALISTA EN CIENCIAS

CONTABLES MENCION TRIBUTOS, AREA: Rentas Internas.

Reunido el Jurado y presente la aspirante, ésta procedio a defender su Trabajo
Especial de Grado titulado: "TRATAMIENTO DEL FONDO NACIONAL
DEL DEPORTE PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS CONSTRUCTORAS EN EL MUNICIPIO LIBERTADOR

DEL ESTADO MERIDA”, desarrollado bajo la TUTORIA _ del Prof. Elvis
Nuriez, titular de la cédula de identidad V- 7.779.806, el cual habia sido
previamente analizado por los miembros del Jurado.

Concluida la defensa del Trabajo Especial de Grado, el Jurado consideré que
estaban cumplidas las exigencias requeridas para ser aprobado como trabajo de
mérito para que a la mencionada aspirante le fuera conferido el Grado de

ESPECIALISTA EN CIENCIAS CONTABLES MENCION: TRIBUTOS

Area: Rentas Internas. .
Prof. Elvis Nun Prof. %és%/ Mora

Tytor - Coordinador Miembro del Jurado

rofa ura rco giano

Miembro del Jurado

~ARIA}
\\IARMNA

0:; ;\sscourwf\\
. 0, 8

\\

D
\_C}'Yo\
(s
"o
S‘“\\b
QO

Yelizeth -

CERL L
13

l\H( SID l
IS ANDI

&y
OQDINA(,\O“\ Go$
E/\, Cm\r\‘\

Coordinacion de Postgrado en Ciencias Contables

Ntcleo Liria. Edificio F. Planta baja. Mérida 5101 Repunlica Bolivariana de Venezuela.
A C E S Telefax: (0274) 2401165 / 2401166, E-mail: pec@ula.ve / contaduria@cantv.net. URL: hitp:/pce.faces.ula.ve

4&
d

|'£53:*

o g



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
ESPECIALIZACION EN RENTAS INTERNAS
MENCION TRIBUTOS

APROBACION DEL TUTOR

En mi caréacter de Tutor del Trabajo de Grado ptesenpor la Lcda. Liliana Quintero C.I.

14.267.373, para optar al Grado de Especialist@€iencias Contables Mencién Tributos
Area: Rentas Internas; considero que dicho trabajople con los requisitos y meritos
suficientes para ser sometido a la presentacibligally evaluacién por parte del Consejo

Técnico del Postgrado.

En la Ciudad de Mérida, a los Dieciséis dias dek rde Octubre del Dos Mil

Diecisiete.

Dr. Elviz Nufiez
C.I. N° 7.779.806



INDICE GENERAL

Pag.
INDICE GENERAL......uuuiitiie e et et e e e e, ii
INDICE DE CUADROS.......ciiiiiiiit it aee et et eeeee e v
INDICE DE FIGURAS . .....out ittt et et e e e e Vi
RESUMEN . .. o e e e e e Vil
INTRODUGCCION . .. ...ttt et e et e e e e e eee e 01
CAPITULOS
I EL PROBLEMA. ... e e e 04
Planteamiento del Problema................c.ocooiiii i 04
Objetivos de la Investigacion.............cooveviiiiiie i, 06
Justificacion e ImportancCia...........ccoveeeiieiiii i s 07
DelimitaciOn y alcance ..........cccoiiiiiiii i, 09
I MARCO TEORICO......uuiiitiitaeeeeeee e e 10
Consideraciones generales. .........coooveiie i i 10

Antecedentes histéricos y de la investigacion.................. 10

BaSeS TEOICAS. ...t e e e e e e e e, 13
T OULOS . . et e e e 14

Clasificacion de 10S TributoS ......oovei i 15
IMPUESTIOS o 15

Caracteristicas de 10S ImpUEeStOS .........ccvvviiiieiiiiiie e, 16



1= T TP 16
Caracteristicas 1as TasaS..........vviviieeiie i e 17
Diferencia de las Tasas con los impuestos........................ 17.
Contribuciones especiales..........c.cooo i 18
Caracteristicas de las contribuciones especiales................ 18

Diferencias entre las contribuciones especiales s demas
THDULOS. .. 19

Contribuciones especiales Parafiscales........................... 9.1

Caracteristicas esenciales de las contribucioneEsedes

PArAfISCAlES. ... ettt e 20
Baseimponible....... ... 20
Utilidad contable ..., 20
Contribuyentes. .. ... 21
FONAO. .. 21
Responsabilidad Social Empresarial.............cccoovoiiiiiiinnnn, 22
Bases Legales ......coo i 23
Il MARCO METODOLOGICO.......couvviiiiieiii e 33
Tipo de INVestigacion ...........cooiiiiii i e 33
Disefio de la Investigacion...........c.covv i vi i e 43
Poblacion Yy MUESHIa. .. .....coovuieie et 41

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos........... 42
Validez y confiabilidad del instrumento..................ccovvenene. 42

Técnicas y andlisis de datos.............ccccov i i, 43

Sistemna de Variables. .........oveii e 43



IV PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS......... 45
V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES............ccoiiiiii. 57
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS..........ccuvviiiiiiiii e, 60

ANEX O S .. e 63



INDICE DE CUADROS

CUADROS Pag.
1. Ficha técnica del trabajo de campo.........cccccoveiii i ieenen. . 42
2. Sistema de variables..........cc.oiiieiiii 44
3. TIPO 0B BMPIESA. ... ettt e e e e e e e e 45
4. Antigledad de la empPreSa......cc.vuiieiie e e 46
5. Numero de trabajadores en laempresa..........c.covevvevvevvnnennnnnd 4
6. Conocimiento de las Leyes, Reglamentos y Normas mpgelan las
obligaciones tributarias de los entes econdémicos.. e Y
7. Incurrimiento en sanciones y/o reparos por el wnﬂumento de obhgamones
TDULANIAS ... o e —————— 48

8. Presentacion de disyuntivas al momento de reaktapago de sus
obligaciones tributarias por encima de aportesbéstalos en leyes de
caracter NO tHbULANIO. ... ..o e e e 49

9. Realizacion de dONacCIONES .........ccoiuiiiiiiiie i e e e e e 50
10.Conocimiento sobre la Ley Organica del Deportereggiamento y del
aporte establecido en la misma al Fondo Naciona phaDesarrollo del

Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion
1 [ P 50
11.Patrocinios realizados por la empresa privada cenacforma de apoyar a
deporte €N VeNEZUEIA.........couirie e e 51
12.Realizacién de patrocinios previo a la promulgaciéra Ley Organica del
Deporte €N 201 1... ...t 52
13.0rden de los patrocinios realizados por las emagtes.................... 53

14.Realizacion de proyectos de recreacion exigidosgppbOPCYMAT....56
15. Actividades deportivas que llevan cabo las empresas promotores del
desarrollo de la actividad fisica y las buenast@mas ...................... 56



INDICE DE FIGURAS

FIGURAS Pag.

1. Antigiiedad de la empPreSa.......coov i e 47
2. Numero de trabajadores en la empresa

3. Incurrimiento en sanciones y/o reparos por el ingdumento de obligaciones
THDULANIAS ... o e e e e ——————— 50

4. Presentacion de disyuntivas al momento de reaktapago de sus
obligaciones tributarias por encima de aportesbeéstalos en leyes de

caracter NO tHbULArIO. ... ..o e 51
5. Realizacion de patrocinios previo a la promulgadéna Ley Organica del
Deporte €N 201 1...... et 54

6. Orden de los patrocinios realizados por las enagres.................... 55



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
POSTGRADO EN CIENCIAS CONTABLES
ESPECIALIZACION EN TRIBUTOS

TRATAMIENTO DEL FONDO NACIONAL DEL DEPORTE PARA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS EN EL
MUNICIPIO LIBERTADOR DEL ESTADO MERIDA

Autor : Lcda. Liliana Quintero
Tutor: Dr. Elvis Nufiez
Fecha:Noviembre, 2017.
RESUMEN

No cabe duda que el Deporte es una de las actesdads idoneas para la formacion de
valores, ayudar a fomentar la integracion socalfgrtalecer la salud fisica y mental de un
individuo, asi que todas las acciones en pro dabrie son consideradas como aportes a la
sociedad, con la creacion del Fondo Nacional padasarrollo del deporte actividad fisica
y educacion fisica por parte del Estado, se busowfitar e incentivar el desarrollo del
deporte, sin embargo, los aspectos que rodeane&rion de este fondo no estan bien
definidos, establecidos ni regulados de modo qued# ser visto por la sociedad venezolana
como un aporte real al deporte, ya que algunatadanos lo consideran como un pago mas
al Estado que no aporta beneficio alguno ni pagaglresario ni para quienes esta destinado.

En la presente investigacion se obtienen datestdimente de la realidad en estudio a través



la aplicacion de entrevistas dirigidas a los comtesl de las empresas constructoras del
Estado Merida que participaron en la remodelac&ndleférico de Mérida, ademas de la
revision documental permiten derivar las conclussothe este estudio. Cabe sefialar que estas
empresas entrevistadas por ser Contratadas postatide deben cumplir con todas las
normativas vigentes, esto a su vez ayuda a evali@ntrol que el Estado tiene sobre los
aportes, tributos, tasas y demas que la mismapeneala obtencion de sus recursos. Pero
como en la misma investigacion indica, nos dam@snta que existen tributos donde el
Estado tiene dominio a través de un ente regulaties el caso del IVA y del ISLR con el
Seniat, las contribuciones parafiscales con el INCIESS segun sea el caso, entre otros
pero existen otros tributos que nisiquiera son tyeaen cuenta como requisitos para el
Registro Nacional de Contratistas RNC, bien sequmson recientes o simplemente porque
como sucede en el caso del Fondo Para el Deporse establecié ningin ente regulador
conocedor del tema para su fiscalizacion, de hechtienen el personal calificado para

orientar y dirigir a los mismos contribuyentes.

Palabras clavesTributo, Responsabilidad Social, Deporte, Fondo.



INTRODUCCION

Pese a que las erogaciones y acciones relacionadda responsabilidad social se
han convertido en un paradigma del sector empedsae cuestiona si realmente son
retribuidos para quienes han sido dirigidos y plar & han originado dos tendencias: la
primera sostiene que lo justo es que las empregasulaporte al Estado y éste sea quien
cumpla con la labor social; la otra tendencia seGale las empresas deben devolver en
forma directa una parte de su renta en obras haeasociedad que ha hecho posible su
enriguecimiento con la compra o uso de sus biersesvicios, tratAndose de una especie de
retribucion. Como ejemplo del primer caso podriamoosar el hecho de que el Estado ha
promulgado una ley, la Ley Organica de Deportejvidad Fisica y Educacion Fisica
(2011) (LODAFEF), que establece las bases pardueaeion fisica, regula la promocion,
organizacion y administracion del deporte y lavadéd fisica como servicios publicos, e
igualmente, promueve la actividad econémica coesfsociales (Ley Organica de Deporte,

Actividad Fisica, Educacioén Fisica, 2011).

Para el logro de los objetivos previamente mendosase establece el Fondo
Nacional para el Desarrollo del Deporte, la Actadd-isica y la Educacién Fisica, que esta
constituido por los aportes realizados por empresadgras organizaciones publicas y
privadas que realicen actividades economicas graisl con fines de lucro; asi como las
donaciones y cualquier otro aporte extraordinatie faga la Republica, los Estados, los
Municipios o cualquier Entidad Publica o Privadaoy los rendimientos que dichos fondos

generen. Este fondo sera utilizado principalmerdea pel financiamiento de planes,



proyectos y programas de desarrollo y fomento deti@idad fisica y el deporte, asi como

para el patrocinio del deporte, la atencién integseguridad social de los y las atletas.

El aporte a realizar por las empresas u organiaasiindicadas en dicha ley, esta
representado por el uno por ciento (1%) sobreilalad neta o ganancia contable anual,
cuando esta supere las veinte mil unidades trilasté20.000 UT) y se realizara de acuerdo
a los parametros que defina el Reglamento de est@ la normas emanadas del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia derzgpActividad Fisica y Educacion

Fisica.

Si se observa la realizacion de este aporte desiparspectiva empresarial resulta
evidente el gran nimero de obligaciones de las &apru organizaciones que reducen el
margen de utilidad de las mismas, presentandoalgenos casos disyuntivas en los pagos
gue deben realizarse con mayor prioridad, paracdanplimiento a las obligaciones

tributarias.

Por tanto el objetivo primordial de esta investiga@s presentar posibles estrategias
administrativas, financieras, contables y/o tribataque ayuden a minimizar el impacto que
pueda ocasionar este tipo de aporte, debido amasta establecida claramente la forma de
tratar y llevar a cabo este Fondo, y por ello s¢gmde analizar cual tratamiento sera el mas
idéneo tanto para el Estado como para los emposs&in este sentido, la investigacion se

encuentra desarrollada en cinco capitulos quessgiden a continuacion:

Capitulo I. Esta compuesto por el planteamientopdeblema, los objetivos de la

investigacion, la justificacion, delimitacion y alwce de la investigacion.



Capitulo Il. Contiene el marco tedrico del estudjoe se encuentra conformado por
los antecedentes de la investigacion, bases tedrilegales de la misma.

Capitulo Ill. Lo comprende el marco metodologian éése incorpora el tipo y disefio
de investigacion, la poblacion objeto de estudita ynuestra, asi como las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos.

Capitulo IV. Esta compuesto por el analisis de resultados obtenidos con el
instrumento de recoleccion e informacion.

Capitulo V. En él se presentan las conclusionezgmendaciones que se derivan de
la investigacion.

Finalmente se incluye la bibliografia consultadeadte la investigacion, asi como los

anexos



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Hoy en dia la responsabilidad social cobra una rtapoia inefable, ya que la carga,
compromiso u obligacion que los miembros de uneedad, ya sea como individuos o como
miembros de algun grupo, toma mas fuerza cada d&oyles ha llevado a obtener mas
conciencia a la hora de realizar cualquier actijigasi hablamos de tomar alguna decision

se proyecta de manera positiva 0 negativa el imnggaeot pueda tener en la sociedad.

El deporte como uno de los recursos mas potenteslparansformaciéon social
constituye un vinculo idéneo para formar a las greas con los valores necesarios para
desenvolverse adecuadamente en la comunidad. Egllpporque se considera que la
capacidad del deporte visto como una sociedad aguftenentar la integracion social,
incentivar y promover la educacion, cohesionaolavovencia familiar, asi como fortalecer
la salud fisica, mental y espiritual de las perspmatre muchas otras bondades. En tal
sentido, se reconocen todas las acciones que t@oganjetivo involucrar a la ciudadania
mediante su participacion en la practica del depobteniendo el beneficio colectivo y el

fortalecimiento de las instituciones.

Uno de los deberes del Estado es incentivar epte de vinculo (sociedad-
instituciones) que ayuden y apoyen actividades dgesenvuelvan mejor a las y los
ciudadanos y a su vez se retribuya en bienestargmbos. Debido a esto el Estado de la

Republica Bolivariana de Venezuela promulgé la Grganica del Deporte, Actividad



Fisica y Educacion Fisica en 2011 (en adelante LEEI y dentro de ella creo el Fondo
Nacional para el Desarrollo del Deporte, la Actaddrisica y la Educacion Fisica con el
objeto de ayudar esta integracion, no obstantepadra sido clara la forma a llevar a cabo

la recaudacion de este Fondo.

Para el presente trabajo se tomard el caso deniggesas constructoras que
participan en la Remodelacion del Sistema Teladéte Mérida Mukumbari. Esta obra del
Estado, contraté a un Consorcio llamado Doppermgyeste a su vez asigno a cinco (5)
constructoras meridefias con amplia trayectoriaueérsa: Taller Chama, C.A. (Estacion
Barinitas), Briroca Inversiones, C.A. (Estacion N&ita), Constructora Biankini, C.A.
(Estacion Aguada), Constructora Capi, C.A. (Estatioma Redonda) y Constructora Pial,

C.A (Estacion Pico Espejo).

Estas constructoras deben mantener al dia sus pagaseguir manteniendo las
contrataciones con el Estado, pero se han vistlisgantivas a la hora de realizar el pago al
Fondo Nacional para el Desarrollo del Deporte,dtvAdad Fisica y la Educacion Fisica ya
gue se presentan conflictos con otros pagos &l esso de la Ley Organica de Seguridad
Y Ambiente Laboral (LOPCYMAT), La Ley Organica denpuesto Sobre la Renta
(I.S.L.R.), Ley Organica de Drogas, Ley OrganicaQlencia Tecnologia e Innovacion
(LOCTI), entre otras, que tengan 0 no caracteutaitio y que imponen algun tipo de pago
establecido por el Estado; esto conduce a que wetsemine exactamente el alcance de
estas leyes, aunque resulta necesario evitar tasosas tributarias. Tal es el caso de los
torneos deportivos que se han realizado como pragae recreacion, establecidos para el
cumplimiento de la LOPCYMAT, que bien podrian sendado como una donacion, que a

su vez conlleva a deducciones parciales o totae€s$SIlR, sin embargo, estos no son



tomados en cuenta por la LODAFEF por tanto se iastacumpliendo con el principio
establecido en su Fondo Nacional para el Desardel®eporte, la Actividad Fisica y la

Educacién Fisica. Todo esto nos conduce a lasesitps preguntas:

- ¢Qué organismo controla o regula el Fondo Nacipagh el Desarrollo del
Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fisica?

- ¢Cual es la situacion tributaria de las empresasdsaudio?

- ¢Cual es la percepcion de las empresas sobre eloRdacional para el
Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y laugdcion Fisica?

- ¢Qué estrategias emplean las empresas u orgameacaumplir con sus

obligaciones tributarias, tales como pago de imjmgeaportes y contribuciones?

Objetivos de la Investigacién
Objetivo general

Analizar el tratamiento del Fondo Nacional paraDelsarrollo del Deporte, la
Actividad Fisica y la Educacion Fisica en la resatilidad social en las empresas

constructoras encargadas de la remodelacion deh&isTeleférico de Mérida Mukumbari.

Objetivos especificos

-ldentificar los principios establecidos para l@amion de tributos en leyes de

cardcter no tributario de acuerdo a las normadiga$ tributarias.

-Determinar la situacion tributaria de las empresasstructoras encargadas de la

remodelacion del Sistema Teleférico de Mérida Mulkam



- Conocer la percepcidén que poseen las empresasracioras encargadas de la
remodelacion del Sistema Teleférico de Mérida Mulkamsobre el Fondo Nacional para

el Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica yHducacion Fisica

- Determinar las estrategias que emplean las eagpresrganizaciones para cumplir

con sus obligaciones tributarias, tales como pa&gonguestos, aportes y contribuciones.

Justificacion e importancia

Los aportes realizados por empresas u organizaciqne estan orientados al
mejoramiento social, econdémico y ambiental de leiestad, han tomado una creciente
importancia a nivel mundial durante los ultimossfite acuerdo a esto Comision Europea
(2001) expone “ser socialmente responsable no feignicumplir plenamente las
obligaciones juridicas, sino también ir mas all&deumplimiento interviniendo mas en el
capital humano, el entorno y las relaciones connteslocutores”. No obstante, se generan
dificultades al momento de llevar a la practicagstcciones, ademéas de cumplir con las
obligaciones tributarias propias de las empresaganizaciones.

En tal sentido, la investigacion que se sigue eséintada a realizar contribuciones
al Fondo Nacional para el Desarrollo del Depog\dtividad Fisica y la Educacién Fisica,
exponiendo claramente los principios que rigenreaaon, las bases legales que lo rodean
y la importancia de los aporte realizados por dagresas u organizaciones para la
promocion de la la actividad fisica y la educadiéita en el pais, ademas de aportar muchos
mas beneficios a la sociedad que promueven ekstiansocial a través del esfuerzo

conjunto del Estado, la sociedad y la iniciapvigada.



Debido a lo expuesto previamente, la presente figaeson cobra relevancia desde
varios puntos de vista como el practico, metodalhgsocial, tedrico, juridico y académico.
Desde el punto de vista practico, representa umtea las empresas constructoras
encargadas de la remodelacion del Sistema TeleféliecMérida Mukumbari y a todas
aquellas empresas que en algin momento sean a@aasideeomo sujeto pasivo de la Ley

Orgénica para el Deporte, Educacion Fisica y AdéidiFisica (LODAFEF).

Desde el punto de vista metodolégico se fundameorigue para lograr el objetivo
general y los objetivos especificos se requierdadaplicacion de técnicas, métodos e
instrumentos de recoleccion de datos, los cualedgiuservir de antecedentes para futuras
investigaciones. Mientras que desde la perspestieal, aporta conocimientos tanto para
los beneficiarios y poblacion en general bien sera gbtener beneficios colectivos o
individuales como para los contribuyentes consutesaomo sujetos pasivos con lo cual se

incrementa la cultura tributaria en pro del deporte

Desde un punto de vista teorico, esta investigaaydidara a ampliar la informacién
disponible sobre el Fondo Nacional para el Dediardel Deporte, la Actividad Fisica y la
Educacion Fisica en la Ley Organica de Deportejviletd Fisica y Educacion Fisica
(LODAFEF). Desde la perspectiva juridica, aportloimacion que se encuentra en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venéuel Cdodigo Organico Tributario,
entre otras leyes que tengan relacion a lo redaetiath Ley Organica de Deporte, Actividad
Fisica y Educacién Fisica. Y en cuanto al &mbitdémico, esta investigacion realza la
labor de la Universidad de los Andes, que tieneccobjetivo principal la formacion de

profesionales de alta competitividad, elevanddaasalidad del profesional egresado.



Delimitacion y alcance
El estado Mérida cuenta con un gran numero de eaapreledicadas a la
construccion, cuyas obras en algunos casos poslifsarar las 20.000 unidades tributarias
en utilidad neta o ganancia contable, y en consetaise encuentran en la obligacion de
realizar el pago del aporte al Fondo Nacional BaEeporte Actividad Fisica y Educacion

Fisica.

Aunque nuestro objeto de estudio son aquellas arstas participantes en la
Remodelacion del Sistema de Teleférico de Méridkuvhbari que superan las unidades
tributarias establecidas (Sujeto Pasivo), siendmsesTaller Chama, C.A., Briroca
Inversiones, C.A., Constructora Biankini CA, Coustora Capi, C.A. y Constructora Pial,

C.A. y que estan contratadas por el Estado quegeptan al sujeto activo en este caso.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Consideraciones Generales

Es necesario sefialar que una vez definido el pr@bjeprecisado el objetivo general
y los objetivos especificos de la investigacionjaieen establecer los aspectos tedricos que

sustentan el estudio.

El marco tedrico en esta investigacion, tiene cdmalidad ubicar el problema
objeto de estudio, dentro de una gama de defiresigrconocimientos con el fin de obtener
una conceptualizacion adecuada de la terminologéasaria. Dentro de este capitulo se
mostraran las bases de diferentes teorias y carscemt relacion al sistema tributario
venezolano, Ley Orgénica del Deporte Actividaddaisi Educacion Fisica (LODAFEF) y
la responsabilidad social, la normativa que reguku régimen sancionatorio, para asi
analizar el impacto financiero y administrativo idedo de las cargas impositivas en las
empresas para cumplir, y finalmente enlazarlo cdotratamiento la Ley del Deporte

Actividad Fisica y Educacion Fisica para la Respbitislad Social Empresarial.

Antecedentes historicos y de la investigacion

Nadie puede negar la capacidad del deporte paranf@amla integracién social,
incentivar y promover la educacion, cohesionaolavovencia familiar, asi como fortalecer

la salud fisica, mental y espiritual de las perspratre muchas otras bondades. Es por ello
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gue se reconocen todas las acciones que tengaobjsiivo involucrar a la ciudadania
mediante la participacion a realizar deportes corrasultado de beneficio colectivo y
fortalecimiento de las instituciones. Por ello,d@gorte, fondo, financiamiento, entre otros,

que se realice en pro del deporte se considera oorbeneficio social.

En México existe un impuesto estadal denominadgtiesto Para El Fomento
Deportivo Y Educacional” que el municipio preseatasus leyes fiscales municipales, y
estan en obligacion de realizar su pago aquellogibayentes de impuestos y derechos que
se causen conforme a las leyes fiscales municipajes se hayan causado con anterioridad.
Y la base gravable de este impuesto sera el impert®s impuestos y derechos que se

causen o que se hayan causado en ejercicios aegserio

Este impuesto se determina aplicando a la basealgeva que se refiere lo
anteriormente expuesto, la tasa que fije la Leindeesos del Municipio, y se pagara en el
momento en que se cubran los créditos fiscales,gansaran este impuesto la adquisicion
de inmuebles y transmisién de dominio; el impug@st@ turismo, convenciones y fomento
industrial; el impuesto sobre asistencia a juegasnjidos y espectaculos publicos; los
derechos por los servicios que preste el Regisivih, @or los registros de nacimientos,
matrimonios y reconocimientos de hijos, Unica yliesizamente dentro de los programas de
“Jornadas de Registro Civil” y “Matrimonios Coleais”; los derechos por estacionamiento
de vehiculos en la via publica; y derechos posé@sicios que presta el Departamento de

Graas Municipales.

Todo esto se justifica debido a que México se emcaen un estado de “alerta” ante

fendmenos y realidades sociales que se han magiufien los Gltimos afos; para nadie es
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ajeno el clima de violencia, alcoholismo y delinatia, entre otras patologias sociales como
las que se enfrentan dia con dia; ademas deltdefiginto de valores basicos de convivencia
(solidaridad, respeto, honestidad, responsabilidatte otros). Esta realidad demanda la
participacion en todos los sectores para enfréasaproblematicas y necesidades desde lo

local.

Al sur del continente americano, especificamentédigentina se cuenta con el
“Impuesto A Los Consumos En La Telefonia Celularé gonsiste en el 1% de los fondos
provenientes de la facturacion de los celulares,et@ual se realizaran donaciones que se
destinaran a becas deportivas, gastos de viajesrepetencias, insumos para la actividad,

medicina prepagada, apoyo a organizaciones y hoo®ide entrenadores.

En otro pais como Colombia encontramos el “Impudstéondo al Deporte”, que
es un tributo vigente, creado por la Ley 97 de319Jadoptado por el Distrito Capital
mediante el Acuerdo 3 de 1967 con destino al dep8Sed genera por la suscripcion de cada
linea telefonica en el Distrito Capital y se liquigrecauda mensualmente por los operadores
telefonicos y estan obligadas todas las personasates y juridicas, publicas o privadas
gue sean suscriptores y/o usuarios de lineas nidefden el Distrito Capital. Este impuesto
se liquida en cup6n adherido a la factura del siertelefénico y se debe cancelar en las

entidades bancarias, y en caso de extemporanesdgagn un interés de mora.

En Venezuela se cuenta con la Ley Organica del iDepActividad Fisica y la
Educacion Fisica, la cual se ha tratado de renewsmgue el debate de este instrumento
legal se ha pospuesto, en pro de otros instrumdetades con mayor prioridad. Cabe

destacar que la Ley Organica del Deporte, Activitisica y la Educacion Fisica de
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Venezuela data del afio 1995, y que aunque la @Qariéth Venezolana ha sido modificada,
e innumerable cantidad de leyes han sido adapsegista nueva Carta Magna (Ej.: el Codigo
Organico de Procedimiento Penal ha sido modificadeces), la legislacion deportiva no

ha sido uno de estos codigos normativos privileggad

Se penso6 que una Ley del Deporte para Venezueaideatacar primero los valores
errados que tienen los venezolanos y de la mism@maaconvertirse en un marco de
referencia que permita el desarrollo del deportéarezuela. Pero todo esto se podria lograr
otorgando beneficios fiscales a las compaiiias gaivgue inviertan en estas actividades y
en los atletas. Para ello se planted, crear uensistle impuestos que beneficie al deporte en
general, estableciendo beneficios fiscales pamstaduellos que inviertan en el deporte, y

para aquellas instituciones deportivas que haygnadtm buenos resultados deportivos.

Bases tedricas

Posterior a definir el planteamiento de la investign y los objetivos de la misma,
es necesario establecer las bases tedricas qeatsinsel estudio, que permiten explicar y
profundizar los diferentes fundamentos tedricosaciehados con los tributos, la

responsabilidad social y algunas otras definiciogae tengan relacion con el tema.

Antes de establecer el alcance que se tiene pareistpp como regla general, es
importante identificar lo referido al Tributo, ddbia que los impuestos son una clase de
Tributos. En tal sentido, la jurisprudencia ha tdfeado al Tributo como una prestacién en
dinero, de caracter obligatorio exigida por el Bstan virtud de su poder y cuya obligacién

da lugar a mdultiples relaciones juridicas. Dentaedte concepto general de Tributo se han
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distinguido tres tipos de prestacion: los impueskas tasas y las contribuciones. Jarach
(1985) en su trabajo “Finanzas Publicas y Deredfiloufario”, hace una concepcion mas
amplia del tributo, estableciéndolo de la siguiantEnera: a) La tasa; b) la contribuciéon
especial; ¢) los recursos llamados parafiscalegl inpuesto; e) las regalias del sector

publico; y f) los empréstitos forzosos.

Por lo que losTributos, como nocién general se dice que son "las prestagien
dinero que el Estado exige en ejercicio de su pddemperio en virtud de una ley y para

cubrir los gastos que le demanda el cumplimientsuddfines” Moya (1998) pag. 167
A modo de explicacion se describe:

a) Prestaciones en dinero: es una caracteristida deonomia monetaria que las
prestaciones sean en dinero, aunque no es forags@gj suceda. Es suficiente que la
prestacion sea "pecuniariamente valuable" parasqueonstituya un tributo, siempre que
concurran los otros elementos caracterizantesmyps& que la legislacion de cada pais no

disponga de lo contrario.

b) Exigidas en ejercicio del poder del imperioekdmento esencial del tributo es la
coaccion, el cual se manifiesta esencialmente prekcindencia de la voluntad del obligado
en cuanto a la creacion del tributo que le seaildgiglLa bilateralidad de los negocios

juridicos es sustituida por la unilateridad en toansu obligacion.

c) En virtud de una Ley: no hay tributo sin ley\paeque lo establezca. Como todas
las leyes que establecen obligaciones, la norrbat#énia es una regla hipotética cuyo
mandato se concreta cuando ocurre la circunstdaciiga condicionante prevista en ella

como presupuesto de la obligacion. Tal condici@tida e hipotética se denomina "hecho
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imponible”, es decir, toda persona debe pagar @dBda prestacion tributaria graduada

segun los elementos cuantitativos que la ley titaidisponga y exige.

d) Para cubrir los gastos que demanda el cumplimi@e sus bienes: el objetivo del
tributo es fiscal, es decir, que su cobro tiengazdn de ser en la necesidad de obtener
ingresos para cubrir los gastos que le demandatikfaccion de las necesidades publicas.
Ademas el tributo puede perseguir también finemadidcales, o sea, ajenos a la obtencion

de ingresos.

En cuanto a s(Clasificacion si se considera los ingresos del Estado, se tene |
ocasion de sefialar divergencias que se advierterh @mpo doctrinal con respecto a su
clasificacion, destacando la relatividad de losedivs criterios elegidos al efecto;

refiriendose a todo lo relacionado a Impuesto, JaSantribuciones Especiales.

En cuanto a lodmpuestos, se puede decir que juridicamente, como todos los
tributos una institucién de derecho publico, pogle es una obligacién unilateral impuesta
coactivamente por el Estado en virtud de su po@eintperio. Ya que es un hecho
institucional que va necesariamente unido a laexisa de un sistema social fundado en la
propiedad privada o que al menos reconozca el igadp de ciertos bienes. Tal sistema
social importa la existencia de un érgano de diéec(el Estado) encargado de satisfacer
necesidades publicas. Como ellos requiere gastas; gonsiguientes ingresos, por ello se
le otorga la potestad de recabar coactivamenteasut® rigueza de los obligados sin

proporcionarles servicios concretos divisibles atggua cambio como retribucion.

Teniendo pues en cuenta lo antes dicho se sintetizancepto de la siguiente

manera: Tributo exigido por el Estado a quiendsadlan en situaciones consideradas por la
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Ley como hechos imponibles, siendo estos hechasriibies ajenos a toda actividad estatal

relativa al obligado” Moya (1998) pag. 168-169.

Presentando algun&saracteristicas esencialede las cuales tenemos:

* Una obligacion de dar dinero o cosa (prestacion).

« Emanada del poder de imperio estatal, lo que sengupu obligatoriedad vy la

compulsion para hacerse efectivo su cumplimiento.

» Establecida por la Ley.

* Aplicable a personas individuales o colectivas.

* Que se encuentren en distintas situaciones prédecbmo puede ser determinada

capacidad econdémica, realizacién de ciertos aetos,

Podriamos hablar entonces delasificacion de los Impuestosya que
tradicionalmente los impuestos se dividen en Da®etindirectos, por lo que hace radicar la
clasificacion en el sistema de determinacion y@a@lgioptado por la legislacion de cada pais,
considerando directo como el impuesto que afectasco situaciones permanente y que se
hace efectivo mediante nébminas o padrones, e otdieg¢ impuesto que se vincula con actos
o0 situaciones accidentales, pero prescindiendo darencia de valor cientifico en un hecho

tan mudable y arbitrario como es la organizacidniatstrativa.

Otra clasificacion serian laasasque es el tributo que probablemente mayores
discrepancia ha causado y el que mas dificultack=epta para su caracterizacion. Ello, se
debe en parte, a que quienes la han tratado h&mncliaio elementos econdmicos, juridicos

y politicos pero que con el pasar del tiempo sgaado que ademas de estas razones se
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obtenga la caracterizacion correcta de la tasaeddaltiene trascendencia en virtud del tan

necesario perfeccionamiento en la construcciodigaide la tributacion.

El autor Gonzélez, R. (1.994) (Pag. 2) en su alauksto al Consumo Suntuario y
Ventas al Mayor define tasa de la siguiente mariEsaun Tributo que exige el Estado como
retribucién monetaria por un servicio que prestébema directa y particular a un ciudadano

determinado”.

Surgiendo por consiguiente ciertzgacteristicas esencialede la tasa como lo son:

El caracter tributario de la tasa, lo cual sigaifisegun la caracterizacién general

"una prestacion que el Estado exige en el ejerdieisu poder de imperio".

* Es necesario que Unicamente puede ser creadalpgr la

* Lanocion de tasa conceptua que su hecho genésadimtegra con una actividad

gue el Estado cumple" y que esta vinculada coblejado al pago.

» Se afirma que dentro de los elementos caracteeigamh la tasa se halla la
circunstancia de que "el producto de la recaudaaarexclusivamente destinado

al servicio respectivo”

» El servicio de las tasa tiene que ser "divisibles".

» Corresponde el examinar la actividad estatal vartiel en donde "debe ser

inherente a la soberania estatal".

Analizando ladiferencia de las tasas con los impuestpedemos decir que los primeros
se cobran como contra prestacién directa y detashairde un servicio que recibe el

ciudadano. Mientras, que los impuestos se utilzama distintos fines y bienes publicos
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pero no existe esa relacion directa. Es por estaetjariterio de diferenciacion radica en la
naturaleza de la relacion entre el llamado orgamipablico y el usuario del servicio o la
persona a quien le interesa la actividad y en@&stide debe analizarse si hay de por medio
una relacion contractual (pago fundado en la valdite las partes) o una relacion legal
(pago por mandato de ley; independientemente dallatad individual). Si la relacion por
consiguiente es contractual habra ingreso de dengdtado (impuesto) y si es legal sera
tasa. Ademas se puede decir que la tasa se erecwamtulada con la actividad estatal;

actividad esta que no existe en el impuesto yabomesmo trata de un tributo no vinculado.

Finalmente, lagontribuciones Especialegiue segun el Diccionario de Contabilidad
y Finanzas (2000) (p. 125) lo define como la “Exacdributaria exigida por el Estado para
contribuir el pago de ciertos gastos publicos. Isigén fiscal que realiza el Estado a los
beneficiados directamente por una obra o servgtet@. Por lo general esta figura tributaria

adopta el nombre de contribucion especial”.

Estudiando laCaracteristicas esenciales de las Contribuciones fieiales,donde
podriamos introducir a la Responsabilidad Socialpiesarial ya que los elementos

esenciales de su régimen juridico son los siguente

* Se trata de un tributo cuyo establecimiento esspatigo por parte de los entes

locales.

* Es un recurso tributario comun a todos los entemsds

* El hecho imponible esta constituido por la obtemgi®dr el sujeto pasivo de un

beneficio o de un aumento de valor de sus biena$0cconsecuencia de la
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realizacion de obras publicas o del establecimientampliacion de servicios

publicos de caracter social.

De aqui podemos encontrarDéerencia en relacion con los demas tributoga que
segun Juan Martin y Carmelo Lozano la nota defiigitde las contribuciones especiales se
sitla en el aspecto material del elemento objateldhecho imponible, al igual que ocurre

con el impuesto y las tasas.

» Del impuesto se diferencia en que en la contributiay siempre una actividad

administrativa.

* De la tasa se distingue por el hecho de que, aamdouen las dos categorias debe
concurrir una determinada actividad administratikague da lugar al pago de
contribuciones especiales, estd basicamente eradania la satisfaccion de un
interés general- sin perjuicio de que, al mismongfie, produzca un beneficio
especial a determinadas personas-, mientras qeea@so de la tasa, la actividad
administrativa esta sustancialmente motivada ppasticular y persigue la solucion

de problemas individuales, aun cuando no puedademnglvidar el interés

Entre las Contribuciones Especiales encontramass &drafiscalesque “como su
nombre lo expresa, la parafiscalidad es una fidadlparalela. Esto es, un manejo de la
hacienda publica, habitualmente por medio de emgisigue funcionen separadamente de la
administracion publica centralizada, pero en elmmissentido de ella, o también,
excepcionalmente, por dependencias de la admicidtrgublica, pero ejecutando una
funcion a parte del conjunto de la misma”. Brawmnl Nociones fundamentales de derecho

tributario. op. Cit p.31
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Entre lasCaracteristicas esenciales de los parafiscaleegin Moya, Edgar.(2009)
Elementos de Finanzas Publicas y Derecho Tribui@id®21) las caracteristicas de los

parafiscales son:
1.- Lo recaudado no se incluye en los presupuestesales.
2.- No son recaudados por la Administracion Tribatdel Estado.

3.- No ingresan al tesoro nacional, si no direct#gmeen los entes recaudadores y

administradores de los fondos.

En cuanto a lbbase imponibleFerreiro Lapatza (2010) establece que “podemosidefi
la base imponible como la dimensién o magnitudrmelamento del presupuesto objetivo
de hecho imponible que se juzga como determinanta dapacidad contributiva relativa”,
la base es siempre la dimensién o magnitud deamegito integrante del hecho imponible,
pues, en pura légica si el tributo se paga enitglazpn la base imponible, si no hay base
imponible no hay cuota, no nace la obligacion taba. Para que nazca la obligacion
tributaria es necesario que se dé el hecho impmeibltodas sus partes completamente, y
una de sus partes 0 elementos necesarios paraagce la obligacion tributaria es aquel

cuya magnitud se toma como base (Fraga et al,)2005
Utilidad Contable

En cuanto a l&tilidad Neta La guia practica para la Declaracion del Impuestoes
la Renta de Legis (2010), la define como lo oliteriespués de restarle a la renta bruta las
deducciones y costos permitidos por la ley, losesudeben corresponder a egresos causados
no imputables al costo, normales y necesarios,dseeh el pais o fuera de el para producir

el enriquecimiento.
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Podriamos definir a lIo8ontribuyentes que segun el Diccionario Tributario Integral lo
define como “la persona que abona o satisfaceolatsilbuciones o impuestos del Estado, la

provincia o el municipio. Quien contribuye, ayuda eoopera cualquier finalidad”

Segun el mismo diccionario pero utilizando a Valé&osta lo define como “Es la
persona gque, desde el punto de vista juridico, debgibuir con su patrimonio a los gastos
del Estado. Es una carga que en las constituctméss Estados de derecho esta regulada,
en forma mas o menos explicita, en funcion delgpio fundamental de la igualdad ante

las cargas publicas, consustanciado con el condeptapacidad contributiva”

Segun el Articulo 22 del Cédigo Organico Tributda define: “Son contribuyentes
los sujetos pasivos, respecto a los cuales sdoaedf hecho imponible. Dicha condicién

puede recaer:

* En las personas naturales prescindiendo de suidagaegun el derecho privado.

* En las personas juridicas y en los demas entestioole a los cuales otras ramas

juridicas atribuyen calidad de sujeto de derecho.

* Enlas entidades o colectividades que constituparunidad econdmica, dispongan

de patrimonio y tengan autonomia funcional.”

En cuanto al concepto deondo se podria definir como la palabra que tiene varias
acepciones vinculadas entre si, aunque no idénfrasgn sentido general, un fondo es una
cantidad de dinero depositada en una cuenta ebpacsael uso de determinados fines. Se
habla asi de fondos de garantia y de muchos amo$ especificos que se reservan para

determinados fines.
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Ahora bien, si hablamos de Responsabilidad Social Empresarial (RSEpara el
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) lapesabilidad Social Empresarial segun
Cajiga, Juan (2.006) p.4 lo defiene como “el compsop consciente y congruente de
cumplir integralmente con la finalidad de la emprsto en lo interno, como en lo externo,
considerando las expectativas de todos sus pantitep en lo econdémico, social o humano
y ambiental, demostrando el respeto por los valétiess, la gente, las comunidades y el

medio ambiente y para la construccion del bien gdmu

Las principales responsabilidades éticas de laresapcon los trabajadores y la

comunidad son:

Servir a la sociedad con productos utiles y en ioiortks justas.

Crear riqueza de la manera mas eficaz posible.

Respetar los derechos humanos con unas condicimesabajo dignas que
favorezcan la seguridad y salud laboral y el dearhumano y profesional de los

trabajadores.

* Procurar la continuidad de la empresa y, si esbfmslograr un crecimiento

razonable.

* Respetar el medio ambiente evitando en lo posiméaier tipo de contaminacion
minimizando la generacion de residuos y racionativael uso de los recursos

naturales y energéticos.

e Cumplir con rigor las leyes, reglamentos, normasogtumbres, respetando los

legitimos contratos y compromisos adquiridos.
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* Procurar la distribucion equitativa de la riqueraeyada.

* Seguimiento del cumplimiento de la legislacion parte de la empresa.

* Mantenimiento de la ética empresarial y lucha @latrcorrupcion.

e Supervision de las condiciones laborales y de s#duds/as trabajadores.

» Seguimiento de la gestion de los recursos y ladues.

* Revision de la eficiencia energética de la empresa.

» Correcto uso del agua.

* Lucha contra el cambio climatico.

* Evaluacién de riesgos ambientales y sociales.

e Supervision de la adecuacion de la cadena de sstnoini

» Disefio e implementacion de estrategias de asonigaiolaboracion de la empresa.

* Implicar a los consumidores, comunidades localesio de la sociedad.

* Implicar a los empleados en las buenas practic&sSie

* Marketing y construccién de la reputacion corpoeati

Bases legales

Cabe sefalar que en el Derecho Tributario Nacia@icebido como un todo,
siempre se habia destacado con especial refedri@aho de que, desde su creacién como
tal la Republica adopt6 el principio de legalidadieoreserva legal en materia tributaria, con

rango constitucional. Asi lo encontramos recogidede la Constitucion de 1811, dictada
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por el Congreso que decretd la independencia deAdeta y expresamente consagrado en
la Carta Magna de 1830, a través de la cual sevid® al Estado Venezolano, en la

disposicion respectiva que le atribuyé al Congriesdacultad de crear "...impuestos,
derechos y contribuciones para atender a los gasiwenales, velar sobre su inversion y
tomar cuenta de ella al Poder Ejecutivo y demadeadps de la Republica.” Este principio,

con algunas diferencias, se repite y recoge emteiiucion de 1819.

La disposicion asi concebida, se mantuvo condgyeariantes en todas nuestras
Constituciones promulgadas desde entonces hastdNbaybstante, un importante avance
se introduce en la Carta Fundamental de la Re@iBlitivariana de Venezuela (CNBR),
promulgada el 31 de diciembre de 1999, en la aualiimde a la norma cuya redaccion se
habia mantenido sin mayores modificaciones, laipitbn del efecto confiscatorio de
cualquier tributo que cree la Ley, con lo cualsdto se reserva a ésta la facultad de crear
cualquier impuesto, sino que ademas se imponegalddor una limitacion del mas alto
rango normativo, en el sentido de atender a lacjasy equidad de las exacciones a ser
creadas, pena de violacion del derecho de propiaglaal desde siempre ha contado en
nuestro pais con esta proteccion constitucionah®iimitacion, conocida como el principio
de no confiscatoriedad, el cual esta consagrada siguiente articulo de la Constitucion

Nacional de La Republica Bolivariana de Venezuelka g transcribe de esta manera:

"Articulo 317: No podra cobrarse impuesto, tasa, ni contribucidguaa que no
estén establecidos en la Ley, ni concederse ex@xig rebajas, ni otras formas de
incentivos fiscales, sino en los casos previstaslam Leyes. Ningun tributo puede tener

efecto confiscatori
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Se ha hecho especial énfasis en este principio fgrfaula seleccionada para
consagrarlo en la Constitucion, toda vez que akesgmtar los tributos invasiones de parte
del Poder Publico en las riquezas particularesayinnegable limitacion de la libertad y
propiedad privada, se ha aceptado pacificamentel émbito internacional, que tales

invasiones o limitaciones se hagan exclusivametri@vas de la Ley.

Se ha considerado necesaria la breve disquisiciénegente, por cuanto en
Venezuela es mucho lo que se ha discutido sobreaesms de excepcion previstos en el
régimen constitucional, en los que se contemplalpasibilidad para el Ejecutivo Nacional,
a través de la figura del Presidente de la Repibdie intervenir en una serie de materias
reservadas a la ley (de hecho, la ultima reformiaCdeigo Organico Tributario, se hizo

mediante un Decreto-Ley).

Por otra parte, y conjuntamente con la relevancsgggificacion del principio de
legalidad, la recién promulgada Constitucion, deta) como lo hacia la derogada de 1961,
que el sistema tributario en su conjunto proculjasta distribucion de las cargas publicas
segun la capacidad econdmica del o la contribuygrde este marco dispone que se debera
atender al principio de progresividad, a la pratetde la economia nacional y la elevacién
del nivel de vida de la poblacion, sustentdndosa e#lo en un sistema eficiente de
recaudacion de los tributos. (Articulo 316, CNRB) norma antes referida se complementa
con la prevision contenida en el aparte final dgétalo 317 que enuncia los principios en
los que debe soportarse la administracion tribaitagfialando que ésta gozara de autonomia

técnica, funcional y financiera de acuerdo corolammativa que sea aprobada a tal efecto por
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la Asamblea Nacional, y su maxima autoridad deluisignarla el Presidente de la

Republica de conformidad con las normas previsida key.

En relacion a los Tributos Parafiscales se puediar que representan un grave
quiebre del Estado de Derecho dondequiera que ilaas existan. De una parte, porque
suponen una clara vulneracion de los principiobutarios tradicionales, quebrando,
ademas, todos los principios presupuestarios osisimiversalidad, no afectacion, unidad
de caja. De otra, porque quiebra también el priaap seguridad juridica, toda vez que el
ciudadano se ve obligado a pagar unos tributogjugrdisponga de los medios de reacciéon
gue son admisibles contra cualquier acto admitigtrade liquidacion tributaria. En
conclusién hay una Hacienda Publica tradicionag mgposa sobre tributos basados en el
principio de capacidad economica y que estd eneataia la consecucion de fines de
caracter politico. Junto a esta hacienda traditiomeste una hacienda institucional,
complementaria de la anterior, basada en impuest®giran en torno a los principios del
beneficio o del interés, y con la cual se atientle@nsecucion de fines no politicos, sino
de caracter econdmico social. — Juan Martin Q.nm@k Lozano. Derecho tributario. 1.997.

(464 p).

En cuanto al Cédigo Organico Tributario (COT), datepromulgado el 17/10/2001
que entrd en vigencia de manera escalonada -ethad diferentes- segun el articulo 343
ejusdem —GO 37305, el cual consagra una serieedeeatos tales como: la posibilidad de
solicitar los procedimientos amistosos, previstoke Tratados o Acuerdos Internacionales
para evitar la Doble Tributacién, suscritos por &arela; la incorporacién de los contratos

relativos a la estabilidad juridica de los tribut@gionales, estatales y municipales, como
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fuente del Derecho Tributario, la aplicacion de&ad tributaria (UT), con respectos a los
tributos que se liquiden por periodos anuales, nieorporacion del Arbitraje como
mecanismo de solucion de conflictos en materiautisitia, el domicilio electronico, la
clasificacion de los ilicitos formales, especissdies y gravadas, materiales y sancionados
con penas restrictivas de libertad, incorporaciduld IV — procedimientos de cuentas
incobrables, Acuerdos anticipados sobre preciogatesferencias previstos en la LISLR,

régimen simplificado de tributacion sobre baseyrtga.

Contempla para ese entonces algunas modificacid@esormas ya previstas en
codigos anteriores, potestad tributaria Estadosuyidipios, en cuanto a la creacion y
modificacion o supresion de los tributos que lasTituncion o las leyes nacionales le asignen,
incluyendo exenciones, exoneraciones y otros baasfifiscales, actos administrativos
sobre los cuales no podran ejercerse el recurédoyjeco, causales de inadmisibilidad del

recurso contencioso fiscal.

En fecha 18 de Noviembre del 2014 fue publicad@aeceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.152 Extraordinarialexreto con rango, valor y fuerza de
ley del Codigo Orgéanico Tributario el cual derog@€édigo Organico Tributario publicado
en la Gaceta Oficial N° 37305 de fecha 17 de Qetdbl 2001, en ella se realizaron cambios
tales como que la ley establecedora de un tribotivgpautorizar al ejecutivo nacional para
que proceda a modificar las alicuotas del impuestidps limites que ella establezca, los
tiempos de prorroga y de prescripcion, aumentpéasa de restrictiva de libertad, se incluyo
en los ilicitos tributarios los penales, tambidasaasociaciones de hecho y cualquier otro

ente a los que la norma le atribuyan la condiciénsdjeto pasivo y en especial se
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modificaron las sanciones aplicables, se amplidasn ilicitos tributarios formales y
materiales y se incluyeron los ilicitos tributarpenales, se modifico el IPC colocandose el

indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Otra base legal por la cual se regira el trabajoestigacion es la Ley Organica del
Deporte, Actividad Fisica y la Educacion Fisicae gsta conformada por 89 articulos, 9
disposiciones transitorias y 2 disposiciones gdegrda cual fue publicada en la Gaceta
Oficial N° 39.741, correspondiente al 24 de Agodto 2.011, originando asi nuevos
lineamientos para el Sistema Nacional del DepeitRegistro Nacional del Deporte y sus

sub sistemas, dicha ley en su articulo 1 establece:

“Esta ley tiene por objeto establecer las bases pmeducacion fisica, regular la
promocién, organizacion y administracion del depoytla actividad fisica como servicios
publicos, por constituir derechos fundamentaletodeciudadanos y ciudadanas y un deber
social del Estado, asi como su gestion como aeiivieconomica con fines socidlgsen

su articulo 2 indica:

“La promocion, organizacion, fomento y administi@acidel deporte, la actividad
fisica y la educacion fisica y su gestion comovatdd econdmica con fines sociales
prestada en los términos de esta Ley , se rigelggprincipios de soberania, identidad
nacional, democracia participativa y protagonicasiicia, honestidad, libertad, respeto a
los derechos humanos, igualdad, lealtad a la payriaus simbolos, equidad de género,
cooperacion, autogestion, corresponsabilidad, solithd, control social de las politicas y

los recursos, proteccion del ambiente, productigidaeleridad, eficacia, eficiencia,
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transparencia, ética, rendicion de cuentas y respbilidad en el ejercicio de la funcion

publica y social, con sometimiento pleno a la ley.”

Especificamente en el art 68 de esta ley estaldédeondo Nacional para el
Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y laugdcion Fisica, de la siguiente manera:
“Se crea el Fondo Nacional para el Desarrollo dekfibrte, la Actividad Fisica y la
Educacion Fisica, el cual estara constituido par &gortes realizados por empresas u otras
organizaciones publicas y privadas que realicenvatades econémicas en el pais con fines
de lucro; por las donaciones y cualquier otro agoeitraordinario que haga la Republica,
los estados, los municipios o cualquier entidadipéto privada y por los rendimientos que

dichos fondos generen.

El fondo principalmente sera utilizado para el filceamiento de planes, proyectos
y programas de desarrollo y fomento de la activifiatta y el deporte, asi como para el

patrocinio del deporte, la atencion integral y sedad social de los y las atletas.

El aporte a cargo de las empresas u otras orgamizees indicadas en este articulo,
sera el uno por ciento (1%) sobre la utilidad netganancia contable anual, cuando esta
supere las veinte mil Unidades Tributarias (20.Q0T.); y se realizara de acuerdo con los
parametros que defina el Reglamento de la preskate o en normas emanadas del
Ministerio del Poder Popular con competencia enariatde deporte, actividad fisica y

educacion fisica. Este aporte no constituira urgd@gamen al Impuesto Sobre la Renta.

Se podré destinar hasta el cincuenta por cient@4b@el aporte aqui previsto para

la ejecucion de proyectos propios del contribuyemependiendo el desarrollo de
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actividades fisicas y buenas practicas, y paraagtqrinio del deporte, con sujecion a los

lineamientos que al respecto emita el Institutoibia@l de Deportes.

Los lineamientos indicados en el parrafo anteriebdran ser actualizados cada dos
afnos y deberdn promover sistematicamente la inkemsin actividades fisicas y deportes en
todas las disciplinas, asi como en deportes anakestrpara la masificacion deportiva a

nivel nacional.”

En cuanto a la ejecucion de los recursos del Fdtatoonal para el Desarrollo del
Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fistememos el articulo 69 de la LODAFEF
Los recursos del Fondo Nacional para el Desarraliel Deporte la Actividad Fisica y
Educacion Fisica seran ejecutados por el Instith&zional de Deportes, con sujecion a lo

dispuesto en la presente Ley y su reglamento”.

La aprobacion de los proyectos a ser financiadosep&ondo Nacional para el
Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y laugdcion Fisica, la encontramos en el
articulo 70 Los proyectos a financiar por el Fondo Nacionar@ el Desarrollo del
Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fisgeran determinados por el Directorio del
Instituto Nacional de Deportes, previa recomendacite la comision de aprobacion y
seguimiento de proyectos que se creara en su seadal fin. Los mecanismos de control
y seguimiento de recursos seran determinados eeglamento de esta Ley, sin menoscabo

de las disposiciones legales sobre control fiscabytraloria social.

En cuanto a la Responsabilidad Social Empresat@irdramos en la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela (publicad&.0. N° 5.453 del 24 de marzo de
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2000), cuyo articulo 135 establece qu&s“obligaciones que correspondan al Estado,
conforme a esta Constitucion y a la ley, en cuniphito de los fines del bienestar social
general, no excluyen las que, en virtud de la soitthd y responsabilidad social y

asistencia humanitaria, corresponden a los o gdagiculares segun su capacidad. La ley
proveera lo conducente para imponer el cumplimietgcestas obligaciones, en los casos
en gue fuere necesario. Quienes aspiren al ejerceicualquier profesion, tienen el deber

de prestar servicio a la comunidad durante el tieripgar y condiciones que determine la

ley”.

Como se observa, el articulo transcrito estabkeobligacion de ejecutar actividades
relacionadas con la responsabilidad social, no pata el Estado, sino también para los

particulares, lo cual incluye tanto a personasraés como juridicas.

Tratados Internacionales.

Los tratados internacionales son fuente de dereehezolano, una vez suscritos y
ratificados por Venezuela. Dentro de éstos debeataetacar los 10 Principios del Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidgentes a partir del afio 2000. A través
del Pacto Mundial se establecio el deber de lasresap de apoyar y ejecutar valores
fundamentales en materia de derechos humanos, naediiente, normas laborales y
prevencion de la corrupcion. Asi, los diez prinagpse basan en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Declaracion de la @rgeidn Internacional del Trabajo
(OIT) sobre Principios y Derechos Fundamentalegle€frabajo y la Declaracion de Rio

sobre el Medio Ambiente y Desarrollo.
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Ley de Impuesto Sobre la Renta (publicada en G.0.°N88.628 del 16 de febrero

de 2007).

Esta ley establece que estan exentas de impusastostituciones benéficas y de
asistencia social, las actividades religiosas,odsfas, educacionales y ambientales, entre
otras. De igual forma, prevé una deduccion del ISLRas liberalidades realizadas en

cumplimiento de responsabilidad social y fines tledad colectiva.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Segun Hurtado (2010) “El término “metodologia” d&riva de método, es decir,
modo o0 manera de proceder o de hacer algo... Enpatlalsras, se entiende por metodologia
el estudio de los modos o maneras de llevar a algoo es estudio de los métodos. En el
campo de la investigacion, la metodologia es eh @& conocimiento que estudia los
meétodos generales de las disciplinas cientificasmietodologia incluye los métodos, las
técnicas, las tacticas, las estrategias y los dnogentos que utilizara el investigador para
lograr los objetivos de su estudio....”(p.97). Es plbo que el marco metodologico de la

presente investigacion se plantea de la siguieateera:

Tipo de investigacion

En cuanto al tipo de investigacion Méndez (200&jata que “la investigacion en
ciencias sociales se ocupa de la descripcion decdeacteristicas que identifican los
diferentes elementos y componentes, y su interéaa¢p.136). Por lo que tomando en
consideracion lo planteado anteriormente, estaeste baso en investigacion documental
y se complementa con una investigacion de campoguga al definir estos tipos de

investigacion se tiene:

La investigacion Documental segun el Manual de bdj@ de Grado,
Especializacion y Maestrias y Tesis Doctoralesadédniversidad Pedagogica Experimental

Libertador (2011) la define como “.....el estudiomeblemas con el propdsito de ampliar
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y profundizar el conocimiento de su naturalezgp.20) y la investigacion de campo segun

el mismo Manual la define como:

“.... El andlisis sistematico de problemas en laideal con el propdsito bien sea de
describirlos, interpretarlos, entender su natuealg£actores constituyentes, explicar sus
causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciesd de métodos caracteristicos de
cualquiera de los paradigmas o enfoques de ineeshig conocidos o en desarrollo. Los
datos de interés son recogidos en forma directa dealidad; en este sentido se trata de

investigaciones a partir de datos originales o anos...” (p.18).

Estos tipos de investigacion fueron elegidos conoolatidad para este trabajo de
investigacion, porque su propésito es estudiaroooicide administrativa y financieramente
el cumplimiento del tributo parafiscal en la canglautaria de los contribuyentes, todo esto

con el proposito de lograr los objetivos planteaddsjar un aporte final a la investigacion.

Disefio de la investigacion

También conocido como "plan de investigacién”, espnta el método, el cémo
pensar en el método que tendra la investigaciérdees, es el camino que guiara al
cientifico, investigador o estudiante, asi comdéasicas que utilizara, es decir, el como lo

hara pero con técnicas cientificas.
Segun Hernandezt al (2002) define el disefio de investigacion como:

“El plan de accién e indica la secuencia de logpasseguir. Permite al investigador

precisar los detalles de la tarea de investigagiéstablecer las estrategias a seguir para
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obtener resultados positivos, ademas de defifiorlaa de encontrar las respuestas a las

interrogantes que inducen al estudio” (p.12).

Los planes que pueden elaborarse o disefiarse sonamados, pero cualquier plan
gue sea utilizado, partira de conocer el tema olgetestudio, o por lo menos debera tener

una clara definicién o conceptualizacion del protde

Van Dalen y Meyer (1984) determinan las etapaa®nuales se puede describir este

tipo de investigacion, las mismas se presentamant@cion:

| Etapa: Examinar las caracteristicas del problema

En esta etapa el investigador, desarrolla el ptantento del problema una vez
identificados de manera amplia la situacion objetestudio, ubicandola en un contexto que

permitié comprender su origen, relaciones e indagra responder.

De igual manera se delimitd el objeto de estudara de esta manera indicar con
precision en las interrogantes formuladas, el espaempo o periodo que sera considerado

en la investigacion.

Il Etapa: Revisidon de la documentacion

Una vez identificado el problema de investigaciéa, procede a la revision
documental el cual es un proceso mediante el cualuestigador recopila, revisa, analiza,
selecciona y extrae informacion de diversas fuerdesrca de un tema particular (su
pregunta de investigacion), con el propdsito dgalteal conocimiento y comprension mas

profundos del mismo, con la finalidad de entendejonio que se persigue con el trabajo de
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investigacion, sus antecedentes historicos, teexiatentes sobre el tema y reforzando con

las bases legales existentes.

[Il Etapa: Determinacion de las variables de estudi

Esta etapa comprende el desarrollo de un cuadope&tacionalizacion de variables,
en las cuales su definicion mas sencilla, es kxidef a la capacidad que tienen los objetos

y las cosas de modificar su estado actual, es, dlscirariar y asumir valores diferentes.

- "entendemos por variable cualquier caracteristicaalidad de la realidad que es
susceptible de asumir diferentes valores, es dgo#,puede variar, aunque para un objeto

determinado que se considere puede tener un vjafbrSabino (1980)

Estas permitirdn estudiar y definir de manera apenal mediante una serie de
caracteristicas en funciéon de sus indicadores @ades de medida los items con los cuales

se pretenden lograr los objetivos de la investaci

IV Etapa: Seleccion de la muestra

Siendo la muestra en sentido genérico, una patteniverso, que reune todas las
condiciones o caracteristicas de la poblacion, deema que sea lo mas pequefia posible,
pero sin perder exactitud. En esta etapa se tonaoresideracion para el presente trabajo de
investigacion aquellas empresas Constructoras atadtas para la Remodelacion del
Sistema Teleférico de Mérida Mukumbari tal es elocde Taller Chama, C.A (Estacion
Barinitas), Briroca Inversiones, C.A. (Estacion Naiia), Constructora Bianquini CA

(Estacion Aguada), Constructora Capi Ca (Estacimad.Redonda) y la Constructora Pial,
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C.A. Pialca (Estacion Pico Espejo). Todas ellastai en el Estado Mérida especificamente

en el Municipio Libertador.

V Etapa: Recoleccion de datos

En esta etapa la recoleccion de datos se pueidé defno el medio a través del cual
el investigador se relaciona con los participapts obtener la informacion necesaria que
le permita lograr los objetivos de la investigaciBstos a su vez los clasificaremos de dos
maneras: Datos primarios que son aquellos quevesiigador obtiene directamente de la
realidad, recolectandolos con sus propios instrimsegntre estos se encuentra la entrevista,
y los datos secundarios que son agquellos regissostos que proceden también de un
contacto con la practica, pero que ya han sidoedzdeg procesados por otros investigadores,
entre estos tenemos todo el material publicado édlito;, articulos, estudios criticos,

monografias, ensayos, documentos de archivo, Jibesis.

En este sentido la recoleccién de los datos ear® ejecutante de como se va a
obtener la informacién con relacion a las condierestablecidas para ello, y en
consecuencias las técnicas e instrumentos a utiiz@l presente trabajo de investigacion

son las siguientes:

- La observacién directa ya que con esta podriaanakzar con una lista de cotejo,
aquellas variables implicadas en el tema comozazEbn de calculos, hojas de
trabajo, también podriamos observar la facilidadlaque las empresas manejan el

tema de la declaracion, sus conocimientos y expeéas.
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- La entrevista que es la comunicacion establesdee el investigador y el sujeto
estudiado a fin de obtener respuestas verbalesiatéarogantes planteadas sobre el
problema propuesto. En el trabajo de investigagénutilizara la entrevista
semiestructurada ya que nos permite ir mas al puatdarar, aunque los objetivos
de la investigacion rigen a las preguntas, su oahte orden, profundidad y
formulacién se encuentran por entero en manosrdedestador adaptandola a la

situacion del evento.

- Todo el material publicado o inédito; articulestudios criticos, monografias,
ensayos, documentos de archivo, libros, tesis,sguencuentren en relacion a la

aplicabilidad de la Ley del Deporte.

VI Etapa: Verificacion de la validez y confiabilidad

En esta etapa la credibilidad, validez y confidiail se logra cuando los hallazgos
del estudio son reconocidos como reales por lasopas que participaron en el estudio y
por quienes han experimentado, o han estado eaatorton el fenébmeno investigador. Ya
gue estos se realizan a través de la presentaeidraliajo de investigacion a un panel de

expertos que evaluaron la confiabilidad para apktaiismo.

Segun Hernandez (1991), citado por Bacha y Lap@¥1(), sefiala lo siguiente: “para
determinar la validez de contenido de cada itenglidez de contenido de los instrumentos
y el nivel de concordancia de los jueces (evalleglde los instrumentos), se utilizara el
procedimiento estadistico de Coeficiente de Praporde Rangos, basado en el juicio de

los expertos” (p.28)
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VII Etapa: Andlisis de Datos

Una vez realizadas las dos (02) etapas anteserpsocedera al analisis de los datos,
y con ello comenzaria una fase esencial paralmjtrale investigacion ya que se clasifican
o agrupan los datos referentes a cada variabléoadgeestudio y su presentacion conjunta,
es decir, como indican Hernande, R y Otros (20(23) “tras la recogida de informacion
y previo a la presentacion de los resultados eapagl proceso de analisis de los datos, que

consiste en convertir los textos originales enslatanejables para su interpretacion”

El andlisis de datos pretende examinar las pddaeslgo por separado, intentando
conocer las relaciones existentes entre cada uesadeartes con la intencién de reconstruir

el significado global.

La necesidad de procesar grandes cantidades denation hace necesaria su
reduccion a unidades elementales, facilmente aaiddiz, comprensibles, relevantes y
significativamente densas. Es por ello que est® gasimprescindible ya que permite
presentar los datos de manera abarcable y operd¢iveara a resolver cuestiones de
investigacion para asi facilitar el examen y la pnsion de los datos, permitiendo extraer

conclusiones.

La presentacion de los datos en forma numéricdeptambién darse una vez que se
ha llevado a cabo un cierto procesamiento estadidé la informacién, recurriendo en estos
casos a tablas que recogen distribuciones de freimyeproporciones, porcentajes. Su
finalidad no es almacenar datos, sino comunicatosalgin modo ordenado que permita

extraer conclusiones.
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Las transformaciones mas frecuentes son las quetpe pasar de una expresion
verbal de los datos a una expresion numérica dcgrafl contar cédigos, palabras,
segmentos de palabras. Y el andlisis prosigueta gat recuento y no de la forma verbal

original en la que aparecian los datos.
VIII Etapa: Conclusiones y recomendaciones

Finalmente, esta etapa comprende en resumen lesisimmes y recomendaciones a
las que llegaron cuando fueron analizados los dditsnidos a través de la recoleccién de

la informacion.

Una vez alcanzadas las conclusiones de un eseslioecesario verificarlas. Para
favorecer o incrementar la obtencién de conclusioraidas desde esta posicién se hacen
esfuerzos por conseguir que el proceso de invesligao se vea afectado por diferentes

fuentes de error y que los resultados puedan sergeados.

Para ello, debe ser comprobada la coherenciacastalipara verificar que entre los
datos e interpretaciones no se dan contradiccomeherencias. Un modo de aproximarse
a la verificaciéon es la busqueda de la evidencimtiva. Esta consiste en preguntarse, una
vez alcanzadas las conclusiones, si hay datoseyopaen o son inconsistentes con las

conclusiones.

Luego de las conclusiones obtenidas llegariamias aecomendaciones estas se
presentarian a criterios del investigador percsasteomendaciones deben también guardar

una relacion estricta con cada conclusion llegada.
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De igual manera, una vez establecida cada recomiéndse puede llegar a plantear
unas recomendaciones generales que recojan realsl@piritu de una propuesta que para
el trabajo de investigacion serian aportes tantfepronales como académicos para

posteriores estudios.

Poblacion y Muestra

Poblacion

Arias (2006) define la poblacion como “un conjufitoto o infinito de elementos
con caracteristicas comunes para los cuales set@msg/as las conclusiones de la
investigacion” (p. 81). En la presente investigaci@ poblacién esta constituida por las
empresas constructoras encargadas de la remodeai®Gistema Teleférico de Mérida
Mukumbari, que como se mencion0 anteriormente asreinpresas: Taller Chama, C.A.
Briroca Inversiones, C.A., Constructora Bianquifi,A., Constructora Capi, C.A. y

Constructora Pial C.A.

Muestra

Por su parte la muestra es una parte representiila poblacion, Arias (2006)
define la muestra como “un subconjunto represemtatfinito que se extrae de la poblacién
accesible” (p 83). En la presente investigaciorpdadlacion no es de gran tamafo, en

consecuencia se tomara como muestra la totalidédpmblacion bajo estudio.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Arias (2006) las técnicas de recoleccidatias son “procedimientos o forma

particular de obtener datos o informacién; sonigaeres y especificas de una disciplina,

por lo que sirven de complemento al método cieatigl cual posee una aplicabilidad

general” (pag. 67). En la presente investigaciorers@learon como técnicas el analisis

documental y la encuesta escrita a través de unevesta estructurada, y el instrumento de

recoleccion de datos esta constituido por untmresio disefiado con el objetivo de dar

respuesta a las interrogantes formuladas al idieita investigacion. El trabajo de campo

llevado a cabo para dar cumplimiento a los objstide la investigacion se resume en la

cuadro 1.

Cuadro 1.
Ficha técnica del trabajo de campo.

Cobertura geografica

Municipio Libertador del estado Mérid

Poblacion

Empresas constructoras encargadas (
remodelacién del Sistema Teleférico
Mérida Mukumbatri.

e la
de

Tamarfio de la muestra

5 empresas (totalidad de la poblacio

)

Entrevista

Mediante cuestionario estructurado

Perfil del encuestado

Administrador o contador de la empre

bl

Validez y confiabilidad del instrumento

Herndndez, Fernandez y Baptista (1998) indican ‘tmevalidez en términos

generales, se refiere al grado en que un instriumeatmente mide la variable que pretende

medir” (p. 243). Por tanto, el instrumento de recolon de datos de la presente
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investigacion se sometié a la evaluacién de expatola materia para determinar si los
mismos cubren adecuadamente los objetivos de &stiigacion planteados al inicio de la

misma.

Por otra parte Rusque (2003) expone que “la fiddoili designa la capacidad de
obtener los mismos resultados de diferentes sdnasi La fiabilidad no se refiere
directamente a los datos, sino a las técnicas steimentos de medida y observacion, es
decir, al grado en que las respuestas son indep@rdie las circunstancias accidentales de
la investigacion” (p. 134). Para medir la confialait del instrumento se procedié a aplicar
una prueba piloto en 5 empresas fuera de la pdilacin caracteristicas similares donde se

determiné el nivel de respuesta de los entrevistadaelacion a las preguntas formuladas.
Técnicas de analisis de los datos

Posterior a aplicar el instrumento de recolecc®mébrmacion en las empresas que
conforman la poblacién en estudio, se procedit@bzer la tabulacion de estos datos para
luego procesarlos empleando un software de anaksalistico, con el cual se obtuvieron

las tablas de distribucion de frecuencias para aadale los items en el cuestionario.

Y con los resultados mostrados en las tablas dabdision de frecuencias y la
experiencia obtenida sobre la tematica en estadieaiz6 el andlisis de los resultados para

dar paso a las conclusiones y recomendacionea idedstigacion.

Sistema de variables

De acuerdo con Arias (2006) una variable es “unacteristica o cualidad; magnitud
o cantidad, que puede sufrir cambios y que es@dgfnalisis, medicién, o control en una
investigacién”. La operacionalizacion de las Jalea que serdn medidas en esta
investigacién a fin de dar cumplimiento a los dbfet planteados al inicio de la misma, se

muestra en el cuadro 2.
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Cuadro 1.
Sistema de variables

OBJETIVO GENERAL: Analizar el tratamiento del Fondo Nacional del &g para la responsabilidad social de las empEsesructoras.

Objetivos Especificos

Variables

Indicadores

Técnica e Instrumento

-Identificar de acuerdo a las normas juridi
tributarias los principios establecidos para
creacion de tributos en leyes de caracter
tributario como la Ley Organica del Depor
Actividad Fisica y la Educacion Fisica.

cdrincipios establecidos para la creacion de la
l@rgéanica del Deporte.

no

€,

LeyConstitucion de la Republica Bolivariar
Vigente.

- Codigo Organico Tributario.

- Normas.

naAnalisis documental

-Determinar la situacion tributaria de las empre
constructoras encargadas de la remodelacion
Sistema Teleférico de Mérida Mukumbari.

Sistema Teleférico de Mérida Mukumbatri.

sa@simplimiento de las obligaciones tributarias en
dentribuyentes encargadas de la remodelacion

lasRealizacion del pago de las obligacior
tfdutarias en las empresas constructg
encargadas de la remodelacion del Sistg
Teleférico de Mérida Mukumbari.

efncuesta escrita
ras

PMBEntrevista estructurada

- Conocer la percepcién que poseen las empreBascepcion de los contribuyentes sobre el Fg

constructoras encargadas de la remodelacion
Sistema Teleférico de Mérida Mukumbari sobre
Fondo Nacional del Deporte.

Nelcional del Deporte.
> el

ndoConocimiento y valoracion del Fong
Nacional del Deporte.

oEncuesta escrita

- Entrevista estructurada

- Determinar las estrategias que emplean
empresas u organizaciones cumplir con
obligaciones tributarias, tales como pago
impuestos, aportes y contribuciones.

saacargadas de la remodelacion del
decleférico de Mérida Mukumbari
cumplimiento las obligaciones tributarias.

|Bstrategias empleadas en las empresas constru
Sistg
para d

ctOr@mnizacion y planificacion fiscal.
ema
ar

-Encuesta escrita

- Entrevista estructurada
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presenta el andlisis de losltans obtenidos a través de la
aplicacién de técnicas de recoleccién de datos. \bm aplicado el instrumento de
recolecciéon de datos, compuesto por 18 items ahdon publico o el encargado de la
contabilidad de las empresas constructoras y alienios resultados, se procedié a
representar los mismos en tablas de distribucidinedeiencias para luego ser presentados
graficamente, con la finalidad de realizar un aiglel tratamiento del Fondo Nacional para
el Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica ¥Elducacion Fisica, para la Responsabilidad
Social en las empresas constructoras encargadasetaodelacion del Sistema Teleférico

de Mérida Mukumbatri.

La primera parte de la guia de entrevista aplieattes contadores de las empresas
bajo estudio, corresponde a la identificacion deslapresas. En cuanto al tipo de empresas
se encontro que el total de empresas entrevistaessponden a empresas privadas con

mas de un propietario (C.A, S.L.R), de acuerdo@mésentado en el cuadro 3.

Cuadro 3 . Tipo de empresa

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje acumuladlo

Privada con mas de un propietal 5 100,0 100,0
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En relacion a la antigiiedad de estas empresasdokados del cuadro 4 muestran
que 20% de las empresas tiene una antigiedad mévcinco afos, 20% entre los 5y 10

afos y el 60% restante tienen una antigiiedad nejas 10 afios. Esto permite ver que

estas son empresas de gran antigiedad.

Cuadro 4

Antigiedad de la empresa

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje
acumulado
Entre 1 y 5 afios 1 20,0 20,0
Entre 5y 10 anos 1 20,0 40,0
Mas de 10 afos 3 60,0 100,0
Total 5 100,0
[
50
o
B
=
E 30 G0
[=]
o
2
10 20 20

T T T
Entre 1 v 5 afios Entre 5y 10 afios Més de 10 afios

Figura 1. Antigiedad de la empresa. Elaborado con datenmluts de la aplicacion dela
guia de entrevista.
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Y en cuanto al numero de empleados de las empegagstudio, el 80% de ellas
poseen entre 5 y 10 trabajadores, mientras qué&%Il r2stante cuenta con mas de 20

trabajadores, tal como se muestra en el cuadro 5.

Cuadro 5
Numero de trabajadores en la empresa
Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje
acumulado
Entre 5y 10 personas 4 80,0 80,0
Més de 20 personas 1 20,0 100,0
Total 5 100,0
8
&
2
]
€
3 40 80
o
o
2
20
Entre Sy 1IIZI personas Mas de EDI personas

Figura 2. Numero de trabajadores en la empresa. Elaboradadatos obtenidos de la
aplicacion de la guia de entrevista.

La siguiente parte de la guia de entrevista cooredp a la situacion tributaria de las
empresas que estan bajo estudio, el primer iterastie parte busca determinar si los

entrevistados tienen conocimiento de las Leyes)aRentos y Normas que regulan las
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obligaciones tributarias de los entes econdmicas) yelacion a esto el cuadro 6 muestra

gue todos los entrevistados tienen conocimientbeesestas obligaciones tributarias.

Cuadro 6
Conocimiento de las Leyes, Reglamentos y Normarseguéan las obligaciones tributarias
de los entes econdmicos

Frecuencia| Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 5 100,0 100,0

De acuerdo a lo expuesto en el cuadro 7, a pesaelgpersonal contable de la
empresa tiene conocimiento de las obligacionestarias de las empresas, 40% de ellas
han incurrido en sanciones por el incumplimientsuke obligaciones, mientras que el 60%
restante no. En relacion a las obligaciones queitammplido las empresas, el personal
contable manifesté que fue por incumplir en sustap@l INCES, LOCTI y LOPCYMAT.

Cuadro 7
Incurrimiento en sanciones y/o reparos por el inplimiento de obligaciones tributarias

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 2 40,0 40,0
No 3 60,0 100,0
Total 5 100,0
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Figura 3. Incurrimiento en sanciones y/o reparos por elinmglimiento de obligaciones
tributarias. Elaborado con datos obtenidos deliaagion de la guia de entrevista.

El siguiente item de esta parte corresponde aclz@ierees lleva a cabo la empresa
para dar cumplimiento a sus obligaciones tribusarieps entrevistados presentaron
respuestas similares y manifestaron que llevanba:céa calendarizacion del pago de
tributos” y “Empleo de un software contable quenpex determinar las obligaciones
tributarias” (item 11.3, pregunta abierta de laagde entrevista).

Al preguntar a los entrevistados si la empresagmta disyuntivas al momento de
realizar el pago de sus obligaciones tributariasepaima de aportes establecidos en leyes
de caracter no tributario, el cuadro 8 muestra 20% de las empresas si presentan
disyuntivas, y en cuanto a la razon de esto, mstaifen que: “Las obligaciones tributarias
de las empresas representan una cantidad conseléeldinero”; mientras que el 80%
restante afirma que no se presentan disyuntivaglacion a esto, uno de los entrevistados

manifestd que: “Se da prioridad al pago del IVA.R, y a los aportes laborales”.

Cuadro 8
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Presentacion de disyuntivas al momento de reaékpago de sus obligaciones tributarias
por encima de aportes establecidos en leyes decterao tributario

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
acumulado
Si 1 20,0 20,0
No 4 80,0 100,0
Total 5 100,0
g
B0
2
B
=
3 40 80
o
o
2
20
Sli Nln

Figura4. Presentacion de disyuntivas al momento de agadizpago de sus obligaciones
tributarias por encima de aportes establecidogysslde caracter no tributario. Elaborado
con datos obtenidos de la aplicacion de la guientievista

La tercera parte de la guia de entrevista correlparios aportes al Fondo Nacional
del Deporte, el primer item de esta parte se eefida realizacion de donaciones por estas
empresas, los entrevistados manifestaron que laggesas en cuestion han realizado
donaciones a entes externos, y en relacion al eibgue han realizado estas donaciones, se

encontraron respuestas similares, ya que los éstiides manifestaron que realizan estas

donaciones en “Insumos deportivos”, “Dinero”, “Jatps” y “Bienes muebles”.

Cuadro 9
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Realizacién de donaciones

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 5 100,0 100,0

El siguiente item corresponde al conocimiento deeotrevistados sobre la Ley
Organica del Deporte, su reglamento y del apottbisido en la misma al Fondo Nacional
para el Desarrollo del Deporte, la Actividad Figida Educacion Fisica, la totalidad de los

entrevistados manifestaron si tener conocimieatadmo se expone en el cuadro 9.

Cuadro 10
Conocimiento sobre la Ley Organica del Deporteregglamento y del aporte establecido

en la misma al Fondo Nacional para el Desarrolld Beporte, la Actividad Fisica y la
Educacion Fisica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 5 100,0 100,0

El siguiente item busca conocer como los entradastacalifican el impacto del
Fondo Nacional para el Desarrollo del Deporte, téividad Fisica y la Educaciéon Fisica
para el pais; se encontraron opiniones divididsisa®to a esto, entre las que se citan que es:
“Negativo, no hay suficiente informacion sobre eésmmo” y “Es favorable”(item III.3,

pregunta abierta de la guia de entrevista).

En relaciéon a los patrocinios realizados pomigeesa privada, la totalidad de los
entrevistados que estos son una forma de apoyapa@td en Venezuela como se muestra
en el cuadro 10; y en cuanto a la razones quengast@sta opinion, los entrevistados

manifestaron que los patrocinios: “Incentivan ademas organismos a realizar patrocinios
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a equipos deportivos”, Permiten la compra de nuawpgementos deportivos, ademas da
una imagen favorable de la empresas”.

Cuadro 11
Patrocinios realizados por la empresa privada couma forma de apoyar a deporte en

Venezuela

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 5 100,0 100,0

El siguiente item corresponde a la realizacion dgopinios a un deporte y/o
deportista, previo a la promulgacion de la Ley @rgg del Deporte en 2011, de acuerdo a
los resultados presentados en el cuadro 11, eld&0i4s entrevistados manifestaron que las
empresas si han realizado patrocinios antes de gigftras que el 20% restante manifesto

que no.

Cuadro 12
Realizacion de patrocinios previo a la promulgacifm la Ley Organica del Deporte en

2011.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 4 80,0 80,0
No 1 20,0 100,0
Total 5 100,0




Porcentaje
e
=]
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(=]
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Figura 5. Realizacién de patrocinios previo a la promul@acie la Ley Organica del
Deporte en 2011. Elaborado con datos obtenidoa dplicacion de la guia de entrevista.

Y en relacién al orden sobre el cual se realizastos patrocinios, el 40% de los
entrevistados manifestaron que estas empresagal@mados patrocinios que van desde los
2 y los 10 salarios minimos 40% mayores a losal&ries minimos y el 20% restante no

ha realizado patrocinios, estos resultados puedserearse en el cuadro 12.

Cuadro 13
Orden de los patrocinios realizados por las emases
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
acumulado
De 2 a 10 salarios minimos 2 40,0 40,0
Mas de 10 salarios minimos 2 40,0 80,0
La em.pr.esa no ha realizado 1 20.0 100.0
patrocinios
Total 5 100,0
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40,0%
30,0%

2,
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@

o 200% 40,0% 4D.0%

o

o
10,0% 20,0%

0% - - -

De 2 a 10 salarios minimos Mas de 10 salarios minimos La empresa no ha
realizado patrocinios

Figuras. Orden de los patrocinios realizados por las esgw. Elaborado con datos
obtenidos de la aplicacién de la guia de entrevista

En este mismo orden de ideas, al preguntar a tosvestados sobre como califican
el proceso de tramitacion que debe llevarse a patmrealizar patrocinios a un deporte y/o
deportista ante el Instituto Nacional de Deportespecto a esto los entrevistados
proporcionaron respuestas similares, entre laesyabdemos citar: “Regular, hay poca
informacion sobre estos tramites” y “Muy deficienya que es un tramite muy largo, por
eso es preferible realizar los donativos o patrodiirectamente”; las otras respuestas son
similares, permitiendo ver que los entrevistadese una opinion negativa sobre este
proceso de tramitacion.

También se consultd sobre la realizacién de progede recreacion exigidos por la
LOPCYMAT, en relacion a esto los entrevistadosnadiron que la empresa lleva a cabo

estos proyectos. En atencién a lo antes expuestoentrevistados tuvieron respuestas
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similares, ya que manifestaron que las actividagles llevan a cabo las empresas son:

“Paseo y viajes”, “Actividades deportivas, pasebsirias en diferentes areas”, entre otras.

Cuadro 14
Realizacion de proyectos de recreacion exigidospOPCYMAT.

Frecuencia| Porcentaje Porcentaje
acumulado

Si 5 100,0 100,0

Todos los entrevistados afirman que las actividaldg®rtivas que llevan cabo las
empresas promueven el desarrollo de la actividgidafiy las buenas practicas, como lo
muestra el cuadro 14, y en relacion a las razomegar las cuales los entrevistados piensan
esto, algunas de las respuestas proporcionadamfud€an momentos de esparcimiento a
los trabajadores, ademas de motivarlos a realif@inadeporte”, “Permiten a los
trabajadores realizar algun deporte y a incentigad realizar ejercicios” y “La empresa
privada permite dar un buen ejemplo a la socieléadmdo a cabo actividades deportivas”.
Estas respuestas permiten ver que los entrevistgunan el desarrollo de las actividades
deportivas en las empresas, porque permiten adbajadores realizar algun deporte y a
interesarse en otras actividades ajenas a su @reabdjo.

Cuadro 15
Actividades deportivas que llevan cabo las empresas promotores del desarrollo de la

actividad fisica y las buenas practicas.

Frecuencia| Porcentaje Porcentaje
acumulado

Si 5 100,0 100,0
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Al preguntar a los entrevistados consideran qustexeleridad en relacion a las
actividades que son consideradas como aportes raloFblacional del Deporte, todos
coinciden gque no existe celeridad en relacion asesttividades, como lo expone el cuadro
15, y esto lo consideran debido a que: “Hay mwapnformacion sobre estas actividades”,
“No estan bien definidas las actividades consices@mbmo aportes”, entre otros; en general
todos coinciden en la falta de informacién que $@ye las actividades consideradas como
aportes al Fondo Nacional del Deporte.

Y en cuanto a las actividades que los entrevistadosideran deben llevar a cabo
las empresas para promover desarrollo de la aatifigica y las buenas practicas, segun su
criterio consideran que deben realizarse: “Comp@sndeportivas entre empresas”,
“Patrocinios a deportes y/o deportistas, directamenlos mismos, con un porcentaje de
dinero establecido y deducible de impuestos”, “Cetapcias deportivas y donaciones de

insumos deportivos”, entre otros(item Il.11, preiguabierta de la guia de entrevista).
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Luego de realizar la revision documental referidbbs aspectos que rodean la
promulgacion de la Ley Organica del Deporte, Adthd Fisica y la Educacion Fisica y del
aporte que deben realizar los contribuyentes abd&addacional para el Desarrollo del
Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fis@asi, como la aplicacion del instrumento
empleado para recolectar la informacion en las esgsrque son objeto de estudio, se llegan
a las siguientes conclusiones y recomendacionesesicion a los objetivos propuestos al

inicio de la investigacion.

El Estado tiene la potestad tributaria para cregruestos, tasas y contribuciones
especiales, basados en un amplio universo de Bipat@a generar mayores ingresos a la
nacioén, de alli pues, se deben establecer costgole garanticen su recaudacién de forma
eficiente. Con esa finalidad, el articulo 13 detligd Organico Tributario (2001), sefiala la
obligacion tributaria como la relacién entre ebésten sus distintas expresiones del poder

publico y los sujetos pasivos, en cuanto ocurieeho imponible previsto en la ley.

Por lo que es importante resaltar que dentro dgtwlle la Ley Orgéanica del
Deporte, Actividad Fisica y Educacién Fisica (LOEH) no existe el tratamiento desde el

punto de vista tributario y nuevamente se tratardeaso en donde se regula en una ley de
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caracter no tributario, la creacion de un tributgortante, situacion que no se adecua al

principio constitucional de seguridad juridica,atds en el articulo 299 de la constitucion.

En relacién al segundo objetivo de la investigacidoncerniente a la situacion
tributaria de las empresas constructoras encargddata remodelacién del Sistema
Teleférico de Mérida Mukumbari, todas ellas tieneonocimiento de las Leyes,
Reglamentos y Normas que regulan las obligacioiimgdrias de los entes econémicos, sin
embargo, parte de ellas han incurrido en sancipoesl incumplimiento de sus obligaciones
con el Estado, relacionadas con el pago del apbtt®@CTI, LOPCYMAT y demas aportes
laborales. La mayor parte de estas empresas sepaa disyuntivas al momento de realizar
el pago de sus obligaciones tributarias por enal@maportes establecidos en leyes de
caracter no tributario, pues se da prioridad ataseras, dejando en un segundo plano el

pago de aportes como LOCTI, LOPCYMAT, Fondo Nacialeh Deporte, entre otros.

El siguiente objetivo de la investigacion estandfea las estrategias que emplean
las empresas u organizaciones para cumplir cooldiggciones tributarias, tales como pago
de impuestos, aportes y contribuciones; en refag&iésto las acciones que estas empresas
llevan a cabo para dar cumplimiento a sus obligesadtributarias, estan referidas a la
programacion del pago de las mismas y el emplathdmftware para el desarrollo de sus

actividades contables.

Y en cuanto al conocimiento sobre la Ley OrgadeleDeporte, su reglamento y del
aporte establecido en la misma al Fondo Nacioned ph Desarrollo del Deporte, la
Actividad Fisica y la Educacion Fisica, todas lagpeesas constructoras encargadas de la
remodelacion del Sistema Teleférico de Mérida Mulkari) tienen conocimiento sobre los

mismos, y mantienen una opinion negativa respdcteocado Nacional para el Desarrollo
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del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacioni¢gdspues en general consideran que no
hay celeridad en relacion a las actividades quecsosideradas como aportes, debido al
déficit de informacion que existe respecto a estet

Los entrevistados por otra parte manifestaron gaeempresas donde laboran han
realizado patrocinios a deportes y/o deportistagariidades menores a los 10 salarios
minimos, ya que consideran que esta es una formapalgar al deporte en Venezuela.
Igualmente consideran que el proceso de tramitapi@ndebe llevarse a cabo para realizar
patrocinios a un deporte y/o deportista ante ¢itiris Nacional de Deportes, es un proceso
engorroso, largo y complicado, pues se da pocanmacion a las empresas sobre cOmo
realizar este tramite.

Resulta evidente que estas empresas cumplen caosysomisos y obligaciones
con la sociedad, debido a que la totalidad de estgsesas han realizado donaciones a entes
externos, en dinero, insumos deportivos, bienedlas@ntre otros. Asi como el desarrollo
de proyectos de recreacion exigidos por la LOPCYM@dnde desarrollan paseos con los
trabajadores, ademas consideran que las actividapestivas que desarrollan las empresas
promueven el desarrollo de la actividad fisica gy baenas practicas, debido a que estas
brindan momentos de esparcimiento a los trabajadopermiten promover el interés de los
trabajadores por los deportes y la actividad fisica

Debido a que se evidenciod la poca informacion cqueeen las empresas sobre los
aportes al Fondo Nacional para el Desarrollo deldite, la Actividad Fisica y la Educacion
Fisica, los entrevistados consideran que las ermpriben llevar a cabo eventos deportivos
y que los mismos deben ser considerados como a@bfE@ndo Nacional para el Desarrollo

del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacioni¢és
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Recomendaciones

Luego de realizar este diagnostico en las empsasueron objeto de estudio, se
derivan las siguientes recomendaciones:

- Fomentar en las empresas u organizaciones elrdiésae actividades deportivas
que permitan promover la actividad fisica y lasiasepracticas.

- Definir claramente los lineamientos que riges p@atrocinios a un deporte y/o
deportista ante el Instituto Nacional de Deportes.

- Utilizar las herramientas que ofrece el portabwel Instituto Nacional del Deporte
y el Fondo Nacional para el Desarrollo del DepddeActividad Fisica y la Educacion
Fisica, para dar a conocer las actividades quendihar a cabo las empresas para realizar
aportes al fondo.

- Si el Estado tiene la potestad tributaria paearctributos, tasas y contribuciones
especiales, en leyes de caracter no tributariasesteben estar definidas, supervisadas y
controladas por un ente administrador con conocitogeen la materia.

- Todo tributo, aporte, tasa o contribucion espeaypia se cree debera ser incluida en
los requisitos del Registro Nacional de Contratist@ que esto permitiria que el mismo
Estado supervise que se estén cumpliendo con ¢ms alas declaraciones del tributo, tasa
o contribucién especial que creo.

- Si vemos las obligaciones tributarias como urotqde el Estado conjuntamente
con la iniciativa privada ayuda al desarrollo dedanomia nacional y con estos cancela el
gasto publico no puede sobrecargar a las emprégsatantos impuestos sin tener algun
beneficio tributario, es decir, los tributos, tasasontribuciones especiales deben tener la
opcion de ser deducibles de uno de ellos, asi s¢endrian los principios de capacidad

contributiva y seguridad juridica.
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ANEXO A

Instrumentos de Recoleccion de Informacion
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS CONTABLES
MENCION TRIBUTOS AREA: RENTAS INTERNAS
GUIA DE ENTREVISTA

Estimado Sr. (a):

La presente entrevista tiene como objetivo priricigegabar la informacion necesaria
para analizar el Tratamiento del Fondo NacioebDéporte para la Responsabilidad Social
Empresarial. En tal sentido, la informacion quessabe por medio de la presente entrevista
servirh como instrumento de andlisis para el deldardel trabajo de investigacion,

requerido como requisito para optar a la “Espetaalien Tributos, area Rentas Internas”.

A continuacion se presentan una serie de intertegate caracter semi estructurado,
a las cuales usted respondera conforme a su aritggradezco de antemano su valiosa
colaboraciéon, ya que de gran parte de ella depehdxito de la investigacion que se
desarrolla. Asi mismo es importante destacar quaftamacion recolectada es de tipo
confidencial, y solo sera utilizada para el cumpmo de los objetivos trazados en el
Trabajo Especial de Grado tituladd@ratamiento del Fondo Nacional del Deporte para
la Responsabilidad Social de las empresas constracas del municipio Libertador del

estado Mérida”.

Sin mas a que hacer referencia, se despide cortitém

Lcda. Liliana Quintero
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GUIA DE ENTREVISTA APLICADA A LOS CONTADORES DE LAS EMPRESAS
CONSTRUCTORAS ENCARGADAS DE LA REMODELACION DEL SIS TEMA TELEFERICO DE
MERIDA MUKUMBARI

N° de Entrevista Fecha de aplicacion: Hora:

Parte I. Identificacidon de la empresa u organizacio

I.1. Tipo de empresa:

1. Publica 2. Privada con un solo propietario (Firma
personal)

3. Privada con mas de un propietario 4. Cooperativa (R.L)

S.R.L-C.A (Sociedad Mercantil)

1.2 Antigiiedad de la empresa

1. Menos de 5 afios 2. Entre 5y 10 afios

3. Entre 11 y 15 afios 4. Mas de 15 afos

1.3 NUmero de personas empleadas por la empresa:

1. Menos de 25 2. Entre 25y 50

3. Entre 51y 100 4. Més de 100

Parte II. Situacion tributaria de la empresa u pigcion.

1.1 ¢ Tiene usted conocimiento de las Leyes, Regiains y Normas que regulan las obligaciones tritaga
de los entes econémicos?

1. Si

2. No

1.2 ¢La empresa ha sido objeto de sancionesp@ros por el incumplimiento de obligaciones tidbiais?

1. Si

2. No

De ser afirmativa la respuesta, indique por cualles tributo/s:

I1.3 ¢ Qué acciones lleva a cabo la empresa pareudaplimiento a sus obligaciones tributarias?
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I1.4 La empresa presenta disyuntivas al momenteakzar el pago de sus obligaciones tributariasspoima
de aportes establecidos en leyes de caracterbuatrio

1. Si

2. No

Sefiale por qué:

Parte Ill. Aportes al Fondo Nacional del Deporte

lll. 1 ¢La empresa ha realizado donaciones a entesnos?

1. Si

2. No

En caso afirmativo, indique en que rubro ha redbtizestas donaciones:

IIl.2 ¢Tiene usted conocimiento de que trata lay Deganica del Deporte, su reglamento y del aporte
establecido en la misma al Fondo Nacional paraeshBollo del Deporte, la Actividad Fisica y la Edeion
Fisica?

1. Si

2. No

111.3 ¢ Cémo califica el impacto del Fondo Naciopala el Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisycka
Educacién Fisica para el pais?

I1l.4 Considera que los patrocinios realizados lpogmpresa privada son una forma de apoyar a @éeport
Venezuela.

1. Si
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2. No

Sefiale por qué:

1.5 ¢Previamente a la promulgacion de la Ley @igga de Deporte en 2011 esta empresa realizaba algu
patrocinio a un deporte y/o deportista?

1. Si

2. No

I11.6 En relacién a la pregunta anterior, ¢ sobré gulen se realizo este patrocinio?

1. De 0 a 2 salarios minimos

2. De 2 a 10 salarios minimos

3. Mas de 10 salarios minimos

4. No se han realizado patrocinios

111.7 ¢, Como califica el proceso de tramitacion glebe llevarse a cabo para realizar patrocinios @eporte
y/o deportista ante el Instituto Nacional de Dege?t

111.8 ¢ Esta empresa lleva a cabo los proyectosed®acion exigidos por la LOPCYMAT?

1. Si

2. No

En caso de ser afirmativa la respuesta, sefiale detividades que desarrolla la empresa:

111.9 ¢ Considera que las actividades deportivasliguan cabo las empresas promueven el desarrella d
actividad fisica y las buenas practicas?

1. Si

2. No
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Sefiale por qué:

11.L10 ¢Considera que existe celeridad en relaeidas actividades que son consideradas como apalrte
Fondo Nacional del Deporte?

1. Si

2. No

Sefiale por qué:

111.11 Segun su criterio, ¢ Qué actividades debmrall a cabo las empresas para promover desarsli d
actividad fisica y las buenas practicas?
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ANEXO B

Formato de validacion de expertos
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Mérida, de de 2016.

Ciudadano(a):

Presente.-

Estimado (a)

Tengo a bien dirigirme a usted, en la oportunidadaludarle y al mismo tiempo
solicitarle su valiosa colaboracion como expertekearea de , para validar
la guia de Entrevista, que sera aplicada en ehjoade investigacionTratamiento del
Fondo Nacional del Deporte para la ResponsabilidadSocial de las empresas
constructoras del municipio Libertador del estado Merida”, el cual es presentado para
optar al grado d&specialista en Rentas Internas, Mencion Tributos.

Por lo cual solicito su atencion para que llewalo la evaluacion del contenido de
este instrumento y comprobar que se adecua a jesvois de la investigacion. La validez
de una Guia de Entrevista, se consigue observarmtiherencia que tiene las preguntas con
los objetivos, las variables y los indicadores ds Variables. Para ello se presenta
informacion necesaria para realizar la respectiraduacion, tales como formulacion de los
objetivos y el sistema de variables donde se ekarelos indicadores.

Agradeciendo de antemano su colaboracién, se despid

Atentamente,

Lcda. Liliana Quintero

Anexos:Objetivos de la Investigacion, Sistema de VarighiBsa de Entrevista y Hojas de
Evaluacion.
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EVALUACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

items

Escala Evaluativa

Bien

Regular

Deficiente

Observaciones

1.1

1.2

1.3

1.1

1.2

1.3

1.4

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

.7

1.8

1.9

111.10

.11
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Apreciacion Cualitativa

Criterios de Evaluacion

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

Presentacién del instrumento

Claridad en la redaccion de

los items

Relevancia del contenido

Factibilidad de la aplicacion
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ANEXO C

Validacién de expertos
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Yo Efraim Entralgo, titular de la cédula de identidad V- 8.020.541, Profesor de la escuela
de estadistica, adscrito al departamento de estadistica, hago constar que realice la revision
documental del instrumento de recoleccion de datos empleado en la investigacion
desarrollada por la Leda. Liliana Quintero, titulada “Tratamiento del Fondo Nacional del
Deporte para la Responsabilidad Social de las empresas constructoras del municipio
Libertador del estado Mérida”, presentado para optar al grado de Especialista en Rentas
Internas, Mencion Tributos.

Prof. Efrain Entralgo

C.1: 8.020.541
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EVALUACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

items

Escala Evaluativa

Bien Regular

Deficiente

3 Observaciones

L1

1.2

L3

111

112

113

IL4

L1

1.2

L3

1.4

ILS

I1L.6

IIL8

L9

x 515

HL10

111
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Criterios de Evaluacion

Apreciacion Cualitativa

|

Excelente

Bueno

Regular

Deficiente

Presentacion del

instrumento

Claridad en la redaccién de

los Items

Relevancia del contenido

Factibilidad de la aplicacién
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Yo Maria Valeria Araujo, titular de 1a cédula de identidad V- 11.461.728, licenciada en
contaduria publica, hago constar que realice la revision documental del instrumento de
recoleccion de datos empleado en la investigacion desarrollada por la Leda. Liliana
Quintero, titulada “Tratamiento del Fondo Naciomal del Deporte para Ia
Responsabilidad Social de las empresas constructoras del municipio Libertador del

estado Mérida”, presentado para optar al grado de Especialista en Rentas Internas,
Mencion Tributos.

LedasWaria Valeria Araujo

Cl11.461.728

Lic, Maria Valeria Arasio V.

CONTADOR
CPC 85036
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EVALUACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

Items

Escala Evaluativa

Bien

Regular

Deficiente

"Observaciones

L1

1.2

> R

L3

~

II.1

X <

IL.2

x

IL.3

114

1.1

1.2

L3

I11.4

IILS

I11.6

.7

1118

I1L.9

I1.10

.11

KPP R R x| xIx (% % |x |~
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Apreciacion Cualitativa

Excelente Bueno Regular Deficiente
Criterios de Evaluacion
Presentacion del
instrumento X
Claridad en la redaccion de
los items X

Relevancia del contenido

.

Factibilidad de la aplicacion
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