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Resumen

El objetivo de la presente investigacién es analelagrado de cumplimiento de las obligaciones
relacionadas en la aplicacién de la Ley Orgadied@revencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, en el Departamento de Ciencias Morfoldgjide la Facultad de Medicina de la Universidad
de Los Andes. La investigacién, se corresponde wo estudio de tipo descriptivo, en donde se
especifican las propiedades importantes de persgngzos comunidades u otro fendmeno que seran
sometidos al andlisis. De acuerdo con la naturalezaacteristicas del problema planteado, y basado
en el ciclo holistico, el estudio se inscribe efake analitica del proceso metodolégico, la aaghtde
entender las situaciones en términos de sus comgemé.a investigacion tiene un nivel analiticoe qu
serd la profundidad a la cual se llegara de acueodosu objetivo general. De igual forma, es
documental y de campo con fuentes primarias coréstap en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Leyes Orgéanicas, reglémsery disposiciones técnicas. Fuentes
secundarias, establecidas en publicaciones engdensirculacion nacional. Para esta investigaleion
técnica que se utilizo es la entrevista y el imagnto de recoleccidn de datos, fue la guia de\gstag

ya que esta brinda apoyo basicamente en la comuidit verbal garantizando mayor y mejor
informacion. Debido a que se indaga de forma amplia aspectosimpkcan detalles, para la
investigacion. La poblacion estuvo constituida pbrpersonal que labora en el Departamento de
morfologia, Unidad académica Anatomia Humana deakaultad de Medicina de la Universidad de
Los Andes, quienes seran informantes claves pamaédatigacion. Desglosada de la siguiente manera:
10 Docentes 2 Administrativos, 2 técnicos y 6 aisebDe igual forma, la jefe de Seguridad Industrial
e Higiene Ocupacional adscrita a la Direccion dsdtel del Vicerrectorado Administrativo.

Palabras clavesObligaciones patronales, prevencion, condicigne®dio ambiente
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INTRODUCCION

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medlinbiente de Trabajo
LOPCYMAT, se crea con la finalidad de dotar a lastituciones de normas y
lineamientos en materia de seguridad y salud I§baramismo tiempo, regula los
derechos y deberes de trabajadores y empleadore®l ¢in de darle cumplimiento
al régimen de seguridad social, asi como tambitableser las respectivas sanciones
ante el incumplimiento de esta normativa.

La proteccion de la salud y la vida, en cualquiémbito del actuar del ser
humano, tiene rango constitucional. Siendo parae¥esla de gran importancia dado
gue materializa la proteccion, desarrollando laigdgd social con normas de orden
publico que, ademas de requerir la apropiada d@endel sector patronal y
asumiendo cargas para el Estado.

La seguridad social es concebida como una contdbuobligatoria que el
trabajador y su patrono deben efectuar, con ldidish de atender riesgos propios de
la actividad que realiza. Por ello, los benefidmisorales se encuentran vinculados
con las actividades econdmicas de las organizagioper la fomentacion de
oportunidades de trabajo y la proteccion social.

El estudio que se presenta se estructur6 en @apdulos, de la siguiente
manera:

El Capitulo I, comprende el planteamiento del pgotd, el objetivo general y los
objetivos especificos, la justificacion y la detewion de la investigacion.

El Capitulo Il, se expone el marco tedrico queesite soporte a la investigacion,
con referencia a los antecedentes de la mismabdases tedricas y legales,
relacionando la norma con el tema de estudio.

El Capitulo IlI, trata sobre el marco metodolégiqoue se uso, el tipo de
investigacion, su disefio, las técnicas de recalacde datos, los instrumentos, su
respectivo analisis, validez y confiabilidad deidgestigacion, en este capitulo le

permitié al investigador, llegar a las conclus®de la investigacion.



El Capitulo 1V, contiene las tablas y gréficas dg flesultados de las entrevistas
realizadas a los empleados y se presenta el andéslos resultados a través de la
aplicacion de los instrumentos.

El Capitulo V, en este se presentan las conclusipmecomendaciones.

Finalmente, se indican las referencias biblioge&fig sus respectivos anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sistema de seguridad social alcanza un conjdat@rganismos, servicios e
instituciones dependientes del Estado que cubretindis necesidades de la
poblacion, las cuales son: sanidad, pensiones,idéofis entre otros, que se
interrelacionan y se encuentran organizados enstebss.

No obstante, Venezuela por su condicién de paisstanestuvo por mucho
tiempo ajena de la necesidad de asegurar una oabde seguridad social eficiente e
integral para toda la poblacion.

Dominguez, (2009), “sostiene que, es hasta lanaltiécada del siglo
XX, cuando la seguridad social no se planteaccoma necesidad
publica, Sin embargo, con la promulgacién de lenpra Ley del Trabajo
para el aflo 1928-1936, se venia trabajando corelaspn elemental de
atencion publica de la salud y la opcion a unamarcobertura de vejez
por parte del Seguro Social. Administrado y ejedoit@or el Estado,
coexistiendo al mismo tiempo con regimenes paalpéva el sector de
empleados publicos y en algunos casos de emprasadgs por via del
contrato laboral “(p. 33).

Sin embargo, la seguridad social en Venezuelanise de manera formal, a
partir del 09 de octubre de 1944, cuando se comianzoner en practica la Ley del
Seguro Social Obligatorio, promulgada el 24 jule1®40 y su reglamento del 12 de
febrero de 1944, activandose los servicios paraodbertura de enfermedades,
maternidad y accidentes.

Pero, es a partir de 1996 que se inician las dsoes entre el sector publico y el
privado, sobre la necesidad de estructurar un raadetgral de seguridad social en
el pais. A finales del aflo 1997, se concretan aesigara iniciar la creacion del

sistema con la promulgacion de Ley Organica dete®ia de Seguridad Social,



instrumento, que establece las bases para la énredei un modelo compuesto por
varios subsistemas destinados a cubrir un amplrocavde contingencias.

Esta primera iniciativa legislativa, contenia lxiop de la administracion de los
fondos para la prestacion de los subsistemas del salde pensiones por entes
privados, bajo la coordinacion y supervision ddias. Con la promulgacion de la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de Vené&zu@999), esa concepcion
privatizadora, quedé excluida en virtud que elcald 86 de la misma, concibe la
seguridad social como un servicio publico con daerano lucrativo, otorga rango
constitucional a la seguridad e higiene y ambienitégando al patrono a garantizar
esas condiciones a sus empleados.

Bajo este marco se promulga la Ley de PrevendZomdiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, en lo sucesivo LOPCYMAT, pcdndia en la Gaceta Oficial
No. 38.236 del 26-07-2005 y su reglamento, puestaigencia a partir del 03-01-
2007. Dicha ley cobra un nuevo y alto interés padas los sectores involucrados en
las relaciones de trabajo, en virtud de los derecbonferidos y obligaciones
impuestas a los actores en dichas relaciones, dalga empleadores, trabajadores
y Estado. La LOPCYMAT tiene como objetivo fundanatrel establecimiento del
marco legal para la puesta en funcionamiento dgirRen Prestacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como parte del Sistema &riestal de Prevision Social del
Sistema de Seguridad Social.

De lo anterior se desprende que, la salud y largkglilaboral representan un
area en la cual los trabajadores y los empleadocoesparten un conjunto de intereses
y objetivos, todos soportados en la aceptacioradeelvitabilidad de la existencia de
un riesgo razonable, en la ejecucién de cualquigo tle actividad laboral,
considerandose el riesgo, como una consecuencieahatinevitable de la actividad
productiva y de acuerdo con la naturaleza de eBeaidatl, los accidentes seran
prevenidos, en la medida en que el empleador @atienal es su responsabilidad. La
ley no sélo ordena la regulacion de las obligagogeresponsabilidades de los
empleadores y trabajadores, sino, que constitugeplataforma para impulsar una

nueva cultura de la salud y la seguridad en eajoai-ernandez, 2002).



Considerando la complejidad de la situacion, elistdanio del Poder Popular para
el Trabajo, delega en el Instituto de Prevencioalud y Seguridad Laboral
(INPSASEL), la garantia a los trabajadores sujetaste régimen prestacional, la
ejecucion de la politica nacional de seguridadlydsen el trabajo, proponiendo los
lineamientos del componente salud, seguridad yicmmets del medio ambiente del
trabajo, de igual forma, ejerciendo funciones dspétcion y condiciones de
seguridad laboral.

Por su parte, la Universidad de Los Andes (ULAgspecificamente, la Facultad
de Medicina, en el Departamento de Ciencias Mogiols (ciencias médicas que
estudian las estructuras del organismo humano mheafgeneral e integral en sus
aspectos macroscépicos, microscopicos y del désgrnoo se encuentra aislado del
cumplimiento de lo establecido en la LOPCYMAT, v@edicha ley no establece
diferencia entre las organizaciones privadas yipakl ni en el tipo de actividad,
ordenan que todos los empleadores se encuentrégadids a registrarse en la
Tesoreria de Seguridad Social.

Mendoza (2011), menciona que:

El empleador, como principal responsable en la maatee seguridad y
salud en el trabajo, tiene la mayor carga en elptiomento del proceso
formativo y de posterior aplicacion del programasdguridad y salud en
el trabajo, so pena de incurrir en infraccionesiadhtnativas que derivan
multa y cierre de establecimientos (p.185).

De igual forma, la LOPCYMAT establece, que las argaciones que cuenten
con contratos individuales, convenciones colectivasntratos colectivos de trabajo,
podran establecer mayores beneficios en materszgigridad y salud laboral. Como
es el caso de la ULA vy, especificamente del Depeat#o de Ciencias Morfologicas
en donde los empleados, tienen un grado de masgaide contaminacion, debido a
la manipulacion de cadaveres, que sirven parawiiesde la anatomia humana tanto
en el nivel académico de pregrado como de postgrddal mismo tiempo, el

ambiente de trabajo puede tener agentes de vagmifesmaldehido.



El formaldehido es uno de los compuestosmtga basicos mas utilizados por la
industria quimica, dado su gran poder antiséptiesinfectante y conservante. Es
usado en un sinfin de productos como: papel, maerrachapada, abono, resinas,
ciertos alimentos, antisépticos, medicamentosyatites productos de consumo del
hogar como alfombras, telas, fibras de vidrio, emtiros. Su uso mas populages
para la conservacion de cadaveregde muestras bioldgicas.

La manipulacion de estos productos se ha lpidinien algunos paises debido al
alto riesgo para la salud de quienes trabajan tlos babitualmente. El uso del
formaldehido puede producir irritacion en la p@bs, nariz y garganta. Si se ingiere
en grandes cantidades puede causar dolor, vorndo® e incluso la muerte a partir
de 30 ppm o miligramos por litro. Como la toxicidatl formaldehido es
consecuencia directa a su exposicion, se recomiahdarofesional el uso de
mascarillas y una buena ventilacion del local,oemaldehido se libera en forma de
vapor, lo cual puede causar alergia en la pief pjsistema respiratorio.

Por tales motivos esta investigacion ayudo a dategtminimizar los factores de
riesgo a los cuales se encuentran expuestos logjadores del Departamento de
Ciencias Morfolégicas de la Facultad de Medicindadeniversidad de Los Andes, y
Su respectiva sancion contemplada en la ley.

Con lo anteriormente expuesto, se plantean lagesitps interrogantes:

1. ¢Cuales son las bases legales y normativas dguadad laboral que ampara a
los trabajadores del Departamento de Ciencias Néwiftas de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes?

2. ¢Cudl es la obligacion en materia de seguridadugd daboral, presentes en la
LOPCYMAT?

3. ¢Cudles son los riesgos que presentan los tralbbegaeo el Departamento de
Ciencias Morfolégicas de la Facultad de MedicinalaléJniversidad de Los
Andes?

4. ¢Cual es el grado de cumplimiento en el Departtoras Ciencias Morfologicas
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Aindes con las obligaciones
expresadas en la LOPCYMAT?



Obijetivos de la investigacion
Objetivo general
Establecer el grado de cumplimiento de las oblayes relacionadas con la
aplicacion de la LOPCYMAT en el Departamento denCigs Morfol6gicas de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Los Andes
Objetivos especificos
1. Enunciar las bases legales y normativas de larisegulaboral que ampara a
los trabajadores del Departamento de Ciencias Néwiftas de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes.
2. Explicar la obligacion en materia de seguridad lydséaboral presentes en la
LOPCYMAT
3. Identificar los riesgos de seguridad y salud laberala aplicacion de la
LOPCYMAT en el Departamento de Ciencias Morfologide la Facultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes
4. Determinar el grado de cumplimiento de las obligaes relacionadas en la
aplicacion de la LOPCYMAT en el Departamento denCi@s Morfoldgicas
de la Facultad de Medicina de la Universidad deAmdes.

Importancia y justificacion

Esta investigacion se baso en los aspectos coradogpen la LOPCYMAT, en
sus reglamentos y disposiciones técnicas, comaliaédcas, con el fin de obtener
un mayor conocimiento y comprension de la misma.

Por tales motivos esta investigacion ayudo a dategtminimizar los factores de
riesgo a los cuales se encuentran expuestos logjddores del Departamento de
Ciencias Morfologicas de la Facultad de Medicindeebniversidad de Los Andes.
Cabe destacar, que para la Universidad de Los Aerg&s unidad académica, es uno
de los puntos mas arguidos en cuanto a enfermedsotmsles se trata, puesto que
tiene conocimiento del grado de contaminacion yosigon de sus empleados, ante

el uso del formol, razén que hace importante estastigacion.



De igual forma, sirvio de fundamento para otraestigaciones de estudiantes,
profesores y otros usuarios, que se encuentreregsados en el tema de estudio.

Ademds, es un aporte para el procesamiento demafddon, adquisicion y
generaciéon de conocimientos fundamentales en leepc@n de accidentes laborales
con el fin de evitar las sanciones, lo que traerda consecuencia el cumplimiento
de la LOPCYMAT.

La metodologia a seguir para la investigacion &malitica. Se busca establecer
el riesgo de las obligaciones en materia de sggity salud laboral en la aplicacién
de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones yiMéanbiente de Trabajo, en el
Departamento de Ciencias Morfologicas de la Fadultee Medicina de la

Universidad de Los Andes y para ello, se estudsnleléa perspectiva legal.

Alcance y limitaciones

El propésito de esta investigacion fue estasletriesgo de las obligaciones en
materia de seguridad y salud laboral en la aplicadle la Ley Organica de
Prevenciéon, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo el Departamento de
Ciencias Morfolégicas de la Facultad de Medicindadégniversidad de Los Andes.

Los aspectos que se abordaron en esta investigagivimnovadores debido a que
es una ley nueva que pretende abarcar todo el Gguhbdiseguridad social, es una ley
preventiva, punitiva y esencialmente indemnizatosiapesar de consagrar la
responsabilidad objetiva del sector patronal, rgaimla cual existen dudas por parte
del investigador, razon que fundamenta la imporsade la investigacion.

La investigacion se llevé a cabo durante eloge comprendido entre el afio
2010y el aflo 2012.

Delimitacion de la investigacion

La investigacion se limita al Departamento de GesMorfoldgicas de la Facultad

de Medicina de la Universidad de Los Andasn el fin de establecer el riesgo de las



obligaciones en materia de seguridad y salud lalmrala aplicaciéon de la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Amigiete Trabajo, con el objeto

de dar cumplimiento a la seguridad sacial



CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

El marco tedrico es el espacio de la investigadgstinado a ilustrar a los usuarios
los parametros teoricos desde los cuales se codgrngrenmarca el problema de
investigacion.

Por tales razones, en este capitulo se fundamstéiases tedricas que sustentaron
la investigacion, las cuales ayudaron a solucign&sclarecer el problema y las

interrogantes del tema de estudio.

Antecedentes de la investigacion

Comprenden una revision de los trabajos previatizeslos sobre el problema y
estado actual de la investigacion, evaluando laododbgia empleada por otros
investigadores con el proposito de mejorarla yaewdt repeticion.

Bustamante (2010), realiz6 una investigacion denada: “Acciones Gerenciales
para la Optimizacibn en la Aplicacion de la Ley éniga de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo LOPCYMAT,la empresa Ceramicas e
Importaciones C.A., tuvo como objetivos especifieodescripcion del contexto legal
de la LOPCYMAT, la identificacion de las debilidadpresentes en los diversos
ambientes de trabajo, sefalar el impacto en laasta de costos en la empresa y
determinar las acciones gerenciales. Por consigiesta investigacion reviste de
gran importancia, ya que en la empresa a objewstlalio se implantaran normas y
lineamientos de las politicas en materia de segdyidalud y bienestar en los
ambientes de trabajo.

Cusati (2007), en su investigacion tituladavéluacion del impacto de la Ley

Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Amigield Trabajo en una empresa

10



de Comercializacion de soluciones en el area detrBléca y Electrotecnia,
desarrollé su investigacion, cuyo objetivo era ldster en los procesos
administrativos y operativos, las normas y lineanue de las politicas, en los
organos y entes que permitan garantizar el funoigato eficaz y eficiente de los
procesos, regular los derechos y deberes de logjdadores y de los empleadores en
relaciébn con la higiene, seguridad y medio ambietgetrabajo. Desarrollar lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica Bokrea de Venezuela (1999), leyes
organicas Yy otras disposiciones legales. De esteeraabeneficiara a la investigacion
debido a los cambios tecnolégicos, ajustes enflaestructura sobre la base de los
principios ergondmicos y capacitacion del personal.

Por su parte Gallardo (2007), presentd una invastg denominada: Impacto
Financiero por la Aplicaciéon de la Ley OrganicaRtevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo. Caso: Empresa Diplaca. PeriGdatable 2006. En la
investigacion, identifico los elementos que puedearrear un impacto financiero,
bien sea a causa de accidentes laborales o siteacte inseguridad y riesgo en el
lugar de trabajo. Sin embargo, esta investiga@¥alua la obligacién que tienen las
empresas en dar cumplimiento a las condicionesnmaiiide higiene y seguridad
social, que generan los lugares seguros de trabajo.

La vinculacion de este trabajo con los estudioadois, reside en que todos
concuerdan con la necesidad de divulgar una bueltara de seguridad laboral,
ajustando las organizaciones de acuerdo con siatopead, evitar sanciones y
multas. De igual manera, poseen bases tedricamgisirviendo de referencia para

la investigacion.

Institucion sede de la investigacion
Antecedentes historicos de la Universidad de Loslés

Los origenes de la Universidad de Los Andes sem@anal afio de 1785, cuando
Fray Juan Ramos de Lora, primer obispo de Mérigajd en esta ciudad una casa de
educacion para los jovenes con vocacion por laekarsacerdotal, donde se les

impartiria clases de religion, lengua latina y rhoos afios después, esta casa fue
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convertida en Seminario Tridentino y en 1789 seliteel titulo de Real Colegio
Seminario de San Buenaventura. En 1806, ya comrsldiel instituto, el rey Carlos
IV lo autoriza para conferir grados mayores y mesoen Filosofia, Teologia y
Céanones, como si fuera una universidad, aunque otiga tal categoria.

El 21 de septiembre de 1810 la Junta Superior qhergaba en Mérida le otorga
al Seminario el ansiado Titulo de “Real UniversidadSan Buenaventura de Mérida
de los Caballeros”. En 1812 un gran terremoto dgstla ciudad y al afio siguiente el
Seminario- Universidad es trasladado a Maracaib@lelaomienza a funcionar en
1815 so6lo como Seminario. En 1821 el Seminario-ehsidad retorna a Mérida. En
1824 a la Universidad se le da la denominacion ced@mia de Mérida (también le
dicen Colegio de Mérida), pero se impone el nonderéJniversidad de Mérida. En
1832 el gobierno nacional ordena la redaccién deplomeros estatutos de esta
Universidad, con lo cual Seminario y Universidacedan separados igualmente,
aungue quedan funcionando en el mismo edificio.

El 21 de septiembre de 1872 el Presidente Ant@ueman Blanco decreta la
extincion de los Seminarios en todo el territo@mezolano y la entrega de sus bienes
a las escuelas de artes y oficios que se estahlezdaentregar el Seminario en 1875
el edificio donde funcionaba la Universidad de Marituvo que desalojar y mudarse
a otro inmueble, pero en 1877 el gobierno del Gereancisco Linares Alcantara
ordena el retorno de la Universidad a su antigude,sta cual le es traspasada
definitivamente.

El 24 de septiembre de 1883, estando de nuevo GuBiaaco en la presidencia
de la Republica, ordena la venta de todos los bidada Universidad de Mérida, con
lo cual ésta se arruina y pasa a depender commatandel presupuesto del estado.
En esa misma fecha el gobierno le cambia el taukp Universidad de Mérida por el
de Universidad de Los Andes. En 1904 el gobiernd@@aeral Cipriano Castro le da
la denominacion de Universidad Occidental y en 1885le restituye, ahora si

definitivamente, su denominacién actual de Univixdide Los Andes.
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La historia de la Facultad de Medicina de la Urdidad de Los Andes, esta
intimamente ligada a los inicios mismos de la wsidad, fundada por Fray Juan
Ramos de Lora el 1° de noviembre de 1790, bajoosibne de Seminario de San
Buenaventura de Mérida de los Caballeros (Chalbk@f¥). EI primer ensayo de los
estudios médicos tuvo lugar hacia el afio 1805dsiesu profesor el Dr. José Maria
Unda, quien impartié conocimientos sobre medicispeeulativa y practica. Su
duracion fue soélo de un afio.

A lo largo de la primera mitad del siglo XIX se gujeron una serie de ensayos
parecidos donde a intervalos se hacian intent@s graar una verdadera escuela de
medicina, por lo menos, acorde con las necesiddelds region. En 1810 se crea la
Facultad de Medicina regida por el Dr. Manuel Haldejardo. Después de una
suspension, se reestablecieron los estudios decMadin 1837, estando al frente de
los mismos el Dr. Cleto Margallo. En 1838 se interpen nuevamente hasta 1845.
De 1852 a 1853 regento las clases de Higiene eMBnuel Hernandez Sosa. Entre
1853 y 1856 dicto la misma catedra el Dr. Domingartdndez Bello, y de 1852 a
1867 el Dr. Juan José Cosme Jiménez dict6 la @atedAnatomia Humana. En 1845
se iniciaron las clases de Cirugia y Partos, SewgialGeneral y Medicina Practica,
ésta fue dictada de 1854 a 1856 por el Dr. Domihgimandez Bello.

La Facultad de Medicina ha permanecido abiertaedd€®8, luchando contra
factores adversos y enemigos gratuitos que a caaaento la asedian. El primer
médico graduado en la Facultad de Medicina fue aghiBler Hemeterio Fornéz,
natural de la poblacion de Ejido. Para la celeradel centenario de la Universidad,
los egresados de medicina no llegaban a 40 mégieos funcionaba como escuela
de medicina (Chalbaud, 1954).

El 10 de marzo de 1967, se inicia la carrera deerfardria como un centro de
estudios superiores y en el segundo semestre deonmagio fue aprobada como
Escuela de Enfermeria. Este primer plan de estdd®seestructurado para el afo
1972, siguiendo el disefio de los estudios de medi@asico, Pre-Clinico, y Clinico,

con algunas modificaciones se mantiene actualmente.
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El 31 de marzo de 1971, por decision del Consejoddsitario de la llustre casa
de estudios, fue creada la Escuela de Nutricionietébica, siendo Decano de la
Facultad el Dr. Justo Miguel Bonomie.

En la actualidad, la Facultad de Medicina cuenta ttes escuelas: Medicina,
Enfermeria y Nutricién y Dietética, pero ademasegosxtensiones académicas en
diferentes estados del pais: Tachira, Truijillo,if&s y Portuguesa, también cuenta
con tres Centros de Investigacion: Centro de ligasbnes Cardiovasculares;
Centro de Fisiologia de las Alturas; y Centro deesigaciones Psicoldgicas, los
cuales son de reconocido prestigio nacional erateonal. Asimismo, cuenta con
dos laboratorios y dos Institutos de Investigacicaboratorio Multidisciplinario de
Investigacion Clinica con Base EpidemiolOgica; Labario de Fisiologia de la
Conducta; y el Instituto de Inmunologia Clinicaisfiwnible www.ula.ve/ (Consulta
2011, Diciembre 17).
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Bases tedricas

Seguridad social

Es un término que se refiere al bienestaodeciudadanos, de los integrantes de
una comunidad. La definicion armonizada mas reeigntaceptada por todas las
economias es aquella que definié la Organizacitriacional de Trabajo en 1991
como sigue:

La proteccion que la sociedad proporciona a susbries, mediante una
serie de medidas publicas, contra las privacioges@nicas y sociales
gue, de no ser asi, ocasionarian la desaparicidraduerte reduccion de
los ingresos por causa de enfermedad, maternidedieate de trabajo, o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejezugrte; y también la
proteccién en forma de asistencia médica y de agulds familias con
hijos. (Disponible:. Consulta: 2012, Enero 9).

Riesgo laboral

Méndez y otros, (2011), seflalan que el “riedgiooral es la posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado dafio derivadosuddrabajo, asociado a la
posibilidad o eventualidad que en razén de ciestasiones y circunstancias, para
una persona, existe la probabilidad de sufrir uitodarofesional, a lo que se afladen
los cambios que la propia sociedad de la inforrma@iéorpora. No sélo el riesgo
fisico formaria parte del concepto, el riesgo ettklal manifestado en la
obsolescencia del conocimiento en virtud de logigiapsos cambios asociados al
contexto tecnoldgico. En consecuencia, la poteideidlde un dafio profesional estara
asociada a los elementos tangibles e intangibles fqguman parte del ambiente
laboral y pueden provocar en la persona una derdigminucion de su salud y de su

desempefio.
Cultura preventiva del riesgo laboral

Para Caballero (2002) es el conjunto de ideasyes, actitudes, modos de vida,

expresados en patrones de comportamiento estabié® dle una sociedad, de modo
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gue ayuden a guiar, ordenar, promover una condietaada y esperada entre sus

miembros.
Cuadro 1

Comparacion Ley de Seguridad Social y LOPCYMAT en ganto al objeto de la
ley, &mbito de aplicacion y sujetos bajo la ley.

CONCEPTO

| Ley de Seguridad Social

LOPCYMAT

Publicada en Gaceta Oficial GO No. 37600 del 30/12/2002

No. de Fecha

GO No 38.236, del 2@@75

Objeto de la ley

Tiene por objeto establecer y leeggu rectoria,
organizacion, funcionamiento y financiamien
la gestion de sus regimenes prestacionales
forma de hacer efectivo el derecho a la seguri
social por parte de las personas sujetas 3
ambito de aplicacion

Garantizar, proteger y promover a |

dadfio a la salud de los trabajador
piocurandole un  trabajo  dign
adecuado a sus actitudes y capacidad

otrabajadores el bienestar fisico, mental y
ydlacial, asi como prevenir toda causg o

Ambito de aplicacion

Todos los venezolanos reseeen el territorio|

legalmente.

de la Republica, y a los extranjeros residenciados

1. A todo trabajo efectuado baj
relacion de dependenci
cualquiera sea su naturalez
persiga o no fines de lucro, se
publicos o privados.

2. Al trabajo a domicilio, doméstic
y de conserjeria.

3. A quienes desempefien sus labo
en cooperativas u otras formas
caracter productivo o de servicio.

4. A las actividades desarrolladas pj

los trabajadores no dependientes,.

res
de

or

Sujetos involucrados

Los empleadores vy trabajadorequienes
financian los regimenes prestacionales
Sistema de Seguridad Social.

Como sujetos pasivos, estaran a cal
delel empleador, la cooperativa u ot
formas asociativas comunitarias
caracter productivo. Trabajos efectuad
bajo relacién de dependencia por cue
de un empleador. Cualquieg]
organizacion, sea esta una sociedad ¢
o mercanti o de cualquier ot
naturaleza.

Como sujeto activo, la Tesoreria
Seguridad Social, es el ente q
administra y regula las actividadg
sujetas por la le

go
as
e
os
nta
ivil
a
de

ue
2S

Fuente: Maldonado (2011)

Hecho imponible de la LOPCYMAT
Establecido en el Art. No. 7 LOPCYMAT, deberéntizar un porcentaje

comprendido entre el 0.75% y 10% del salario dea daabajador o del ingreso o

renta de cada asociado a la organizacion coopanatdiras formas asociativas.

18



Obligaciones y determinaciones de la LOPCYMAT, enuanto a la contribucion
del hecho imponible

Se encuentran clasificadas de acuerdo conegfja de la empresa a la cual
represente el empleador, sera el érgano rectasistelna de seguridad social, quien
basandose en criterios estadisticos, demograficascieros, entre otros , aprobara
el sistema de clasificador de riesgo para cadaidati economica. A los fines de la
LOPCYMAT y su reglamento, es muy importante quetaxia descripcioén de riesgos
de cada trabajador. Para cada clase se establdiceitenrminimo, un valor promedio
ponderado y un limite maximo de acuerdo con laisige tabla:
Cuadro 2

Clase de riesgo

Clase de riesgo Minimo Promedio Maximo
I 14 21 28
Il 21 35 49
" 35 64 93
v 64 93 122
V 93 102 186

Fuente: Ley Orgéanica de Prevencion, Condicioneegi¥lAmbiente de Trabajo
La base contributiva para el calculo de la cotimacserd como limite inferior el

monto del salario minimo urbano y como limite sigratiez salarios minimos.

Registro y afiliacionde la LOPCYMAT

» Registro, todos los empleadores estan en la obbigade registrarse en la
Tesoreria de Seguridad Social.

« Afiliacién, los empleadores que contraten uno o nra@bajadores bajo su
dependencia, estan obligados a afiliarlos, derdréosl primeros tres dias habiles
siguientes al inicio de la relacién de trabajogk8istema de Seguridad Social y a
cotizar al Régimen Prestacional de Seguridad \dsatuel Trabajo.

» Desafiliacion, los empleadores deben informa BOPCYMAT la suspension y
terminacion de la relacion laboral dentro de les tias habiles siguientes a la

suspension o terminaciéon de la misma.
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Célculo de la cotizacion de la LOPCYMAT

Establecido en el articulo No. 95, el montdageprimas que deben pagar por los
empleados de una empresa se establecera multgdiceintotal de salarios por el
grado de riesgo que se ha determinado por elrfaciostante igual Bs. 5.375
dividido entre 10000.

Modelo de la férmula de célculo de la cotipaci

TOTAL DE SALARIOS x GRADO DE RIESGO DE LA EMPRESA x 5.375
10.000

Infracciones en materia de cotizaciones y afiliacio

El incumplimiento de la normativa en matereasgguridad y salud en el trabajo
por parte del empleador puede acarrear respordadeis:

Administrativas, acciones u omisiones de logpleadores que incumplan las
normas legales y reglamentarias en materia deidaguy salud laboral sujetas a su
responsabilidad. Estas pueden ser leves. Multda B&sunidades tributarias por cada
trabajador expuesto; grave. Multas de 26 u.t. a.Z%or cada trabajador expuesto y
muy grave. Multas de 76 u.t. hasta 100 u.t. poa¢eabajador expuesto.

Civiles: el agraviado, el conyuge sobrevivigna pareja de hecho, ascendientes y
descendientes en orden de suceder, estan legitingeata interponer demanda civil
por dafios y perjuicios.

Penal: se ejercera accion penal por los detifpficados en la LOPCYMAT por
efecto de la relacion laboral con la intervenciéroficio del Ministerio Publico.

Quien incumpla en las disposiciones estabdscieh la normativa de seguridad
social, en materia de cotizaciones vy afiliacioma sancionado con 100 U.T, por cada
trabajador cuando ocurran los siguientes hechos:

* No afiliar a un trabajador.

» Afiliarlo a destiempo.

» Declarar informacion inexacta, de acuerdo con daepad.
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Lo que trae como consecuencia que el empleqaderincurra en estos hechos
tendrd que cancelar las cotizaciones no efectupdas correspondientes intereses

moratorios, de acuerdo con la tasa activa de Ispsi@cipales bancos del pais.

Consejo nacional de seguridad y salud en el trabajo

A través del articulo 36 de LOPCYMAT, se arel Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como instanciaamaedel 6rgano rector en las
materias de promocion de la seguridad y salud d@makhjo, la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacioralesntrol de las condiciones y
medio ambiente de trabajo y de recreacion, utitipaal tiempo libre, descanso y

turismo social del Régimen Prestacional de Segdiyd@alud en el Trabajo.

Servicio de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con el articulo 20 (Reg. LOPCYMAS3®, definen los servicio se
seguridad y salud en el trabajo como la estructuganizativa de los patronos,
patronas, cooperativas y otras formas asociatieasadacter productivo o servicios,
gue tienen como objetivo la promocion, prevenciowigilancia en materia de
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente lemabajo, para proteger los
derechos humanos, la salud e integridad persoriasdeabajadores.

Por su parte, el articulo 39 LOPCYMAT, establgue los empleadores, asi como
las cooperativas y las otras formas asociativasuogarias de caracter productivo o
de servicio, deben organizar un servicio propioamoomunado de seguridad y salud
en el trabajo, conformado de manera multidiscipitjade caracter esencialmente
preventivo. La exigencia de organizacion de es&rsi@gos se regira por criterios
fundados en el nimero de trabajadores y en unaasiéh técnica de las condiciones

y riesgos especificos de cada empresa.
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Servicios de seguridad y salud en el trabajo propio

Brito (2011) explica, que los empleadores d@beorganizar los servicios de

seguridad y salud en el trabajo propios, cuandaracalguno de los siguientes

supuestos:

1. Cuando cuenten con mas de doscientos cincuentajadaes, o asociados,
entre otros.

2. Cuando cuenten entre cincuenta y doscientos citeugabajadores o,
asociados, segun sea el caso, y desarrollen algendas actividades

economicas indicadas en las normas técnicas qiietea para tal efecto.

Funciones de los servicios de seguridad y salud elrtrabajo

De acuerdo con lo establecido en el articulo d& la LOPCYMAT, los

empleadores estan obligados a dar:

1.

Asegurar la proteccion de los trabajadores cowitla tondicion que perjudique

su salud producto de la actividad laboral y suslimiones.

Promover y mantener el nivel mas elevado posibleideestar fisico, mental y

social de los trabajadores.

Asesorar tanto a los empleadores como a los trddrgs en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

4. Vigilar la salud de los trabajadores en relaciom ebtrabajo.

5. Suministrar oportunamente a los trabajadores laémeres y analisis clinicos que

le sean practicados.

Desarrollar y mantener un sistema de vigilanci@eapiolégica de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Reportar los accidentes de trabajo y las enfernesdadupacionales al Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laboral.

Promover planes para la construccion, dotaciontenamiento y proteccion de
infraestructura destinadas a los programas deaeiorg utilizacion del tiempo

libre, descanso y turismo.
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9. Organizar los sistemas de primeros auxilios, trarispde lesionados, atencion
médica de emergencia y respuesta y planes de gentia.

10.Elaborar la propuesta del Programa de SeguridachlydSen el Trabajo, y
someterlo a la consideracion del Comité de Seguiydaalud Laboral, a los fines
de ser presentado al Instituto Nacional de Preven8alud y Seguridad Laboral,
para su aprobacion y registro.

11.Las demas que sefialen los Reglamento y las nomdwagds dictadas por el

Ministerio del Trabajo y las guias técnicas elablasgpor INPSASEL.

Derechos de los trabajadores

La LOPCYMAT en su articulo 53, establece queettabajadores tendran derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente de traugouado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,ug garantice condiciones de
seguridad, salud y bienestar adecuado.

Sin embargo, estos deben ser notificadosanrd@dos de las condiciones en que
se van a desarrollar las actividades, si hay poesete sustancias toxicas en el area
de trabajo, el tipo de riesgo al cual seran somstiBeben recibir formacion tedrica
y préactica, suficiente y adecuada, para la ejécude las funciones que van a

desempenfar. No podran ser sometidos a condicingakibres.

Derechos de los empleadores

Se encuentran tipificados en el articulo 5%adeOPCYMAT, los mismos deben
exigir a los trabajadores el cumplimiento de lasnmas de higiene, seguridad y
ergonomia, en las politicas de prevencion, al igual participar activamente en los
Comités de Prevencion, Salud y Seguridad Labonadoade se adopten politicas que
mejoren el area de seguridad y salud en el traRagben instar a los trabajadores al
acatamiento de los avisos, carteleras y advertergia se fijaren en los diversos

sitios de su centro de trabajo, en materia de shlgekne y seguridad.
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Como garantizar que sus trabajadores recipantunamente las prestaciones de
atencion médica garantizadas en el Régimen Prestdale Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Condiciones en que debe desarrollarse el trabajo
El trabajo deberd desarrollarse en un ambignteondiciones adecuadas de

acuerdo a lo establecido en el articulo 59 deQRCYMAT, en donde se proteja al

trabajador con los siguientes requerimientos:

1. Asegurar a los trabajadores el mas alto grado fgodébsalud fisica y mental.

2. Adaptar los aspectos organizativos y funcionalespsy métodos, sistemas o
procedimientos utilizados en la ejecucion de lagas cumpliendo con los
requisitos establecidos en las normas de salugngigseguridad y ergonomia.

3. Prestar proteccion a la salud y a la vida de labajadores contra todas las
condiciones peligrosas en el trabajo.

4. Facilitar la disponibilidad de tiempo y las comaids necesarias para la
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanswismo social, consumo de
alimentos, actividades culturales, deportivas,pacéacion técnica y profesional.

5. Garantizar el auxilio inmediato en caso de un lesilo 0 enfermo.

6. Garantizar el saneamiento basico en los puesttralugo.

Instituto de Prevencion, Salud y Seguridad Labora(INPSASEL)

Tendréa como finalidad garantizar a la poldlacujeta al campo de aplicacion del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en ebajoa las prestaciones
establecidas en la LOPCYMAT, salvo las conferidasinastituto Nacional de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadoresustidn es asesorar a trabajadores
y empleadores, a las cooperativas y otras formasaivas comunitarias de caracter
productivo, en materia de prevencion, seguridadlydslaboral, en funcion de ello
INPSASEL, podra convocar a los trabajadores y eadges a realizar las
actuaciones para la constitucion del Comité de iSeaglly Salud Laboral.
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Constitucion del comité de seguridad y salud labofa

En todo centro de trabajo, establecimiento nidad de explotacion de las
diferentes empresas o de instituciones publicagivadgas, debe constituirse un
comité de seguridad y salud laboral. Organo pavitarcolegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica deptdRicas, programas y actuaciones
en materia de seguridad y salud laboral. La carcédibh de dichos comités, sera
mediante la elaboracion del acta constitutiva,entsla en el libro de actas, donde se
registraran todas las actuaciones de los comités.

Al mismo tiempo, debe ser llevada al INPSAS#ra su respectivo registro, en
donde dicho instituto emitira la constancia destgidel comité de seguridad y salud
en el trabajo.

El comité estara conformado por los delegatdoprevencion y el empleador o su
representante en namero igual a los delegados @wenxion. Los delegados de
prevencion deben ser elegidos democraticamentewsdo con lo establecido en la
LOPCYMAT, su reglamento y las convenciones colestiv

De acuerdo con el articulo 67 del reglamemdadLOPCYMAT, el nUmero de
miembros que deben conformar el comité de seguyidadud laboral, es:

Cuadro 3
Numero de miembros del Comité de Seguridad y Saludaboral

Numero de Delegados de | Representantes de Total:
trabajadores de la prevencion o la empresa conformacion del
empresa representantes de comité
los trabajadores
1a10 1 1 2
11 a 50 2 2 4
51 a 250 3 3 6
251 a 500 4 4 8
501 a 1000 5 5 10
1001 a 1500 6 6 12
1501 a 2000 7 7 14
2001 a 2500 8 8 16

Fuente: Ley Orgéanica de Prevencion, Condicioneegi¥lAmbiente de Trabajo
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Bases legales

En primera instancia la Constitucion de la iRéiga Bolivariana de Venezuela,
establece en el Articulo 86, que toda persona timrecho a la seguridad social,
garantizando la salud y proteccién en contingendi@ maternidad, enfermedad,
invalidez, enfermedades catastréficas, discapagcidecesidades especiales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejededad, orfandad, vivienda, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra @irstancia de prevision social. El
Estado tiene la obligacion de asegurar la efe@t/ide este derecho, creando un
sistema de seguridad social universal, integrafirdaciamiento solidario, unitario,
eficiente y participativo, de contribuciones digecto indirectas. Las cotizaciones
obligatorias que realicen los trabajadores y labajadoras para cubrir los servicios
médicos y asistenciales y demas beneficios de darisiad social, podran ser
administradas soélo con fines sociales bajo la riectdel Estado. El sistema de
seguridad social sera regulado por una ley orgd&spacial.

El articulo 87, establece que el Estado es el gamdm la adopcion de las medidas
necesarias a los fines de que toda persona pugglzeolocupacion productiva, que le
proporcione una existencia digna y decorosa. Taimpo o0 patrona garantizara a
sus trabajadores y trabajadoras condiciones deridadgu higiene y ambiente de

trabajo adecuados. El Estado adoptard medidasayacirestituciones que permitan el
control y la promocién de estas condiciones.

De igual manera, el articulo 133, contempla tpdos debemos coadyuvar a los
gastos publicos mediante el pago de impuestos yasantribuciones establecidas en
la ley.

Aunado a esto, se aplicardn en forma sujdetoros tributos de los estados,
municipios y demas organos en la division politewitorial, las normas establecidas
en el Cadigo Orgéanico Tributario, respetando lanfes del derecho tributario.

En conjunto con la Ley Organica del Seguridgatial, la cual establece la
rectoria, organizacion, funcionamiento y financiemd del régimen prestacional de

empleo y al mismo tiempo, rige las relaciones juodsl entre las personas y los
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organos y ente del sistema de seguridad social, elofin de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de las persgnss bienestar.

En concordancia la administracién de los saside las cotizaciones obligatorias
se encuentran tipificadas en el articulo No. 1@idea ley.

A través del Ministerio del Poder Popular pakdrabajo y Seguridad Social se
promulga la LOPCYMAT, con el fin de promover lawshlde los trabajadores, la
prevencién de enfermedades profesionales y aceslet trabajo, estableciendo en
sus articulos 7 y 95 la contribucion parafiscal,agdeerdo con el grado de riesgo

igualmente establecido en los articulos No. 94.y 96

Operacionalizacion de las variables
Esta estrechamente vinculada al tipo de tacoimetodologia empleada para la
recoleccion de datos. Estas deben ser compatibbes las objetivos de la
investigacion, a la vez que responda con el enfogogleado, al tipo de
investigacion que se realiza. Estas técnicas, peasdi generales, pueden ser
cualitativas o cuantitativas. Constituye una alstéen articulada en palabras para
facilitar su comprension y su adecuacion a los egquentos practicos de la

investigacion.
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Cuadro 4

Metodico de operacionalizacion de variables

Objetivo genera: Establecer el grado de cumplimiento de las obiayees

Ur-m

relacionadas con la aplicacion de la LOPCYMAT enDapartamento d
Ciencias Morfolégicas de la Facultad de MedicinalaléJniversidad de Lo
Andes

Objetivos especificos Variable Indicador Instrumend
Enunciar las bases legales|d@umplimiento| Normativa Revision
la LOPCYMAT. legal documental
Explicar la obligacion en
materia de seguridad y salud
laboral presentes en |&umplimiento| Normativa Revision
LOPCYMAT legal documental
Determinar los riesgos de
seguridad y salud laboral en Riesgo Normativa
la  aplicacion de la legal Guia de
LOPCYMAT, en el depart entrevista
tamento de Ciencias Morfo-
l6gicas dela ULA
Analizar el grado de
cumplimiento de las obli- Medir el| El grado de Registro de
gaciones relacionadas c( grado del cumplimiento| observacion
la  aplicacion de lacumplimiento documental
LOPCYMAT.

Fuente: Maldonado (2011).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

De acuerdo con el planteamiento de la invasiim, el presente trabajo busca
conocer el grado de cumplimiento de las obligacaeéacionadas con la aplicacion
de la LOPCYMAT, por parte de la Universidad de lAsdes. Se presentan los
elementos metodoldgicos que fundamentan la inas6g, los cuales se detallan a

continuacion:

Tipo de investigacion

Corresponde con un estudio de tipo descriptero donde se especifican las
propiedades importantes de personas, grupos coadesd! otro fendmeno que haya
sido sometido al analisis.

De acuerdo con la naturaleza y caractergstied problema planteado, y basado
en el ciclo holistico propuesto por Hurtado, elidsi se inscribe en la fase analitica
del proceso metodoldgico, la cual trata de enteladesituaciones en términos de sus
componentes. La investigacion tiene un nivel aicalique le da la profundidad a la
de acuerdo con su objetivo general.

De igual forma, es documental y de campo centes primarias contempladas en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de \mma, Leyes Organicas,
reglamentos y disposiciones técnicas. Fuentes dadas, establecidas en
publicaciones en prensa de circulacion nacional.

Segun Arias (2006):

La investigacion documental es un proceso basaddaeblisqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacionddéos secundarios, es
decir, los obtenidos y registrados por otros ingasgibres en fuentes
documentales: impresas, audiovisuales o electr®ni€amo en toda
investigacion, el proposito de este disefio es dartapde nuevos
conocimientos (p.26).
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Disefio de la investigacion
Segun Arias (2006): “es la estrategia gengued adopta el investigador para

responder al problema planteado. De igual manefeere el grado de profundidad

con que se aborda el objeto de estudio” (p. 26).

Para Hurtado (2005), las etapas de la invastig dependen del nivel de los
objetivos que se pretendan alcanzar, y expresasliphsos a través de un ciclo
metodoldgico, que permite al investigador iniciarpsoceso de investigacion, desde
la etapa inicial hasta alcanzar la que se relagionasu objetivo planteado. La autora
indica que:

Los tipos de investigacion en este caso se defineel objetivo, mas que
por el &rea del conocimiento en la cual se reaizsstudio, los métodos
que se utilizan o la fuente de los datos. Cadadpdinvestigacion tiene
caracteristicas y procesos propios (p.48).

Segun el libro de la Universidad PedagogicaeErpental Libertador (UPEL,
2006), la investigacion documental puede ser:
 Estudios de desarrollo tedrico; presentacibn de vamle teorias,

conceptualizaciones o modelos interpretativos waigs del autor, a partir del

analisis critico de la informacién empirica y tagréxistentes.

* Revisiones criticas del estado del conocimientdegracion, organizacion y
evaluacion de la informacién tedrica y empiricasttite sobre un problema,
focalizando ya sea en el progreso de la investigaattual y posibles vias para su
solucion, en el andlisis de la consistencia inteynaxterna de las teorias y
conceptualizaciones para sefalar sus fallas o deanda superioridad de unas
sobre otras, o en ambos aspectos.

» Estudios de educacion comparada analisis de serasjatliferencias y tendencias
sobre caracteristicas o problemas de la educaciéel eontexto de realidades
socioculturales, geograficas o historicas diversas,fundamento en informacion

publicada.
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» Estudios de investigacion historica, literaria, ggéfica, matemética u otros,
propios de las especialidades de los subprogramas, cumplan con las
caracteristicas sefialadas en el numeral anterior.

Aunado a lo antes mencionado, la investigadiéne un caracter cualitativo
debido a que se toman elementos de interés coratcornonceptual que sustentaron

la investigacion, categorizando y analizando lasnas que rigen la seguridad social.

Establecer el grado de cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la aplicacion de la
LOPCYMAT en el Departamento de Ciencias
Morfoldgicas de la Facultad de Medicina en la

Universidad de Los Andes.

Revision Bibliografica leyes, reglamentos |y

otros
v v ” ¥ }

Enunciar las base$ | Explicar la obligacion en[| Determinar los riesgos d¢ Analizar el grado de
. cumplimiento de las

Il((e)glf(ls\?l\(jz‘ll'a materia de seguridad y salyd Seg“”ﬁﬁ’ld y salud laborg ogligaciones
laboral presentes en IH aplicacion de la LOPCYMAT, relacionadas en la

en el departamento de Ciencias aplicacion de la
LOPCYMAT - LOPCYMAT.
u Morfol6gicas dela ULA

I 1l

Formulacion de la
metodologia de
Investigacion (Nivel
analitico y documental)

Conclusién y
Recomendaciones

Grafico 3 Disefio del proceso de investigacioMaldonado (2011)
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas son particulares y especificasmdedisciplina, por lo que sirven de

complemento al método cientifico, el cual posee aplicabilidad general. Con el

objeto de responder a las interrogantes formuladas problema de la investigacion.

Ademds, es un proceso que implica diverstigigades, las cuales, se pueden
resumir en:

1. Seleccibn o elaboracion de un instrumento de ntdiciajustado a los
indicadores que se desea medir y al contexto, ycgo®la con los requisitos de
validez y confiabilidad.

2. Aplicacion del instrumento de medicion a los ingeges de la muestra o al objeto
de estudio.

3. Organizacion y agrupacion de los datos obtenidodiante el instrumento, de
modo que sean susceptibles de analisis.

Los instrumentos de recoleccion de datos,nsedios materiales que se emplean
para la recoleccién de datos. Entre estos se t@mgiion de observacion, la lista de
cotejo, el cuestionario, la guia de entrevistaguibn de discusion grupal.

Para esta investigacion las técnicas que Bizawin fueron el registro de
observacion documental y la entrevista y el insémito de recoleccion de datos, la
guia de entrevista, ya que esta brinda apoyodrasiate en la comunicacion verbal
garantizando mayor y mejor informaciddebido a que se indaga de forma amplia
aspectos que implican detalles, para la investigaci

La guia de entrevista, contiene trece preguntas-aeiertas, dirigidas a dos
grupos, el primero a los empleados del DepartameetoMorfologia, Unidad
Académica Anatomia Humana de la Facultad de Mealide la Universidad de Los
Andes y la segunda a la jefe de Seguridad Industtfigiene Ocupacional adscrita a
la Direccién de Personal del Vicerrectorado Adntiais/o, con los resultados que
arroje este instrumento, la investigacion podréicar el grado de cumplimiento de
la Universidad de Los Andes, en cuanto a la apbicade la LOPCYMAT , y por
ende el riesgo que corren los trabajadores delrdgpanto de Morfologia, debido al

uso del formol.
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Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacién se refiere a un conjunto de elemers®®s 0 eventos, concordantes
entre si en cuanto a una serie de caracteristiedes cuales se desea obtener alguna
informacién. En esta investigacion la poblacioraesinstituida por el personal que
labora en el Departamento de Morfologia, Unidadd&caica Anatomia Humana de
la Facultad de Medicina de la Universidad de LodeéW quienes son los informantes
claves para la investigacion.

En lo relativo a la poblaciéon que conforma la udidecadémica de anatomia
humana, se encuentran 20 personas, desglosadasigeitnte manera: 10 Docentes
2 Administrativos, 2 técnicos y 6 obreros. De igf@ma, la jefe de Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional adscrita a la &irén de Personal del
Vicerrectorado Administrativo.

Sin embargo, para esta investigacion, la podray la muestra son iguales, puesto
gue la poblacion es pequefia, debido a que existefiespres que componen la
poblacion y estos se encuentran de reposo medigsfratando del afio sabatico que
otorga la Universidad de Los Andes a los misnbesigual forma, esta investigacion
se baso en la observacion del investigador, al mtomge aplicar los instrumentos.
Para la investigacion, se le aplicé la guia deeeigta al siguiente personal: 3
docentes, 1 secretaria, 1 ayudante de serviciaxiliaa de practica de campo, 1

encargado del museo y la jefe de Seguridad Industiigiene Ocupacional.

Andlisis de datos
Es un proceso que involucra la clasificacida ynterpretacion de la informacion
obtenida en los instrumentos de recoleccion desdae misma debe ser planificada

previamente al levantamiento de la informacién
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Base de datos
Resultados de las entrevistas aplicadas a losteelprofesores, dos secretarias,
dos ayudantes de servicio y un auxiliar de prastimanatomia. Los criterios fueron
categorizados en:
Cero (0) para el criterio No
Uno (1) para el criterio Si
Los espacios en blanco no respondieron los entaglds.
Cuadro 5

Base de datos

o — N

— A (9p] < Ln O N~ (e0] ()] — — —

e e e e e e e e e e e e
01 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
02 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
03 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0
04 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
05 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1
06 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
07 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
08 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Resultados extraidos del paquete estad&fRiES

Validez y confiabilidad
Validez
Validez es el grado que tiene un instrumestogual mide la variable que se
pretende obtener. Hurtado (2005), establece gusteexitres tipos de validez en
funcion de la manera como ésta es evaluada:
1. Validez de contenido, se refiere al grado en questtiumento abarca realmente
todo o una gran parte de los contenidos o de lesepos que se pretenden medir,
en lugar de explorar sélo una parte de éstos.
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2. Validez de constructo, intenta determinar en quéidaeun instrumento mide los
aspectos relacionados con la teoria que sustemedstigacion.

3. Validez aparente, no es una validez en sentidac@&cpues no esta referida a lo
gue realmente mide el test, sino a lo que supahingnte parece medir.

Sin embargo, esta investigacion de basé en unumstito de validacion de
contenido, ya que se elabord una tabla de espaiifites previas a la presentacion
del instrumento.

Segun Denzin (2005, p.78) “es un elemento discagoidentificacion de
cualquier proyecto de investigacion, que es capazsthr ubicado en etapas multiples
y especificas dentro de la investigacion”. Desde psinto de vista la validez debe
hallarse en cada una de las fases de esta inv@8tigasi como también en las
entrevistas aplicadas, con el fin de alcanzar @sargcion e interpretacion holistica
de la realidad en estudio.

Por consiguiente, para obtener un alto grado ddemén los datos recabados, es
conveniente que la guia de entrevista sea validattaves de la implantacion del
método de triangulacion, que Finol y Camacho (2@0®4) definen citando a Pérez
Serrano (1994), como el “control cruzado entrerdiftes fuentes de datos: personas,
instrumentos, documentos o combinacion de estos”.

La investigadora intenta captar la realidad, taloyno lo perciben los sujetos
gue participan en el estudio, es la realidad qusteepara los participantes. Por lo
tanto la validez del instrumento aplicado se baska@decuada representacion de las
construcciones mentales que los participantes erinvastigacion ofrecen al
investigador; es decir una construccion, que aegueg también una construccion de
las realidades mdltiples.

En la presente investigacion se empleo la triaagyoh entre:

Profesore

Gréfico 4, Person: Investicade Triangulacion

entre informantes clave y la investigadoraElaboracién propia
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Confiabilidad

La confiabilidad tiene vinculacion con el goaeh el cual la aplicacion repetida de
un instrumento al mismo sujeto produce resultagoales. Se refiere al proceso de
construccién del instrumento y a la medicion denkyor cantidad de areas posibles
en las cuales se expresa el evento.

El investigador tomo para la validacion deitegrumentos y confiabilidad de los
mismos, la aprobacién de juicio de un experto, leérea de seguridad social, un
experto en metodologia y un experto en estadigtitcenes garantizaron que en los
items se respetaban las normas y se cumpliarosambjetivos de la investigacion,
en donde hubo una escala del 1 al 5 siendo 1 maléptimo, para la aprobacion de
los instrumentos, resultando un promedio que k) que los instrumentos son
validos.

En palabras de Finol (2006), “consiste en dailplidad de repetir, replicar el
estudio, utilizando los mismos métodos e instruogngenerando los mismos
resultados”. Sin embargo Boot y Marifio (2004, p)23ianifiesta que la fiabilidad
“no esta dentro del circulo de interés inmediato la@leinvestigacion accion —
participacion, ya que su fin es el mejoramientglcacion a su grupo de estudio y
no a otros”. Por consiguiente, en la presents,t&sinvestigadora sometio a revision
el instrumento elaborado, tantas veces como fueesaeio, considerando la
apreciacion de diferentes expertos, hasta obteneingtrumento cuyos items no
generaron contraste de opiniones.

La investigadora puede asegurar su confiabilidadiamte entrenamiento y
técnicas de andlisis. Los expertos en la validad@ros instrumentos explican en
detalles su posicidn con respecto al estudio yigoah la relacion que existe entre

los objetivos planteados y los items formulados perecoleccion de la informacion
Técnicas para el procesamiento y analisis de la orimacion

De acuerdo como esta prescrita la investigapaya la validez y confiabilidad se

aplico la triangulacion entre el profesorado qumta en el departamento, al igual
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gue el personal administrativo y de servicio ynekestigador. Por estar inmersos en
la problematica existente.

Asi mismo se aplico el paquete estadisticoSS& la finalidad de obtener los
resultados de las entrevistas aplicadas, obteni@gl@stadisticos mas resaltantes
como: la media, la mediana, la moda, la varianzeagimetria.

Los datos se presentaron mediante la tabl&edeencia y graficamente para

observar la respuesta dada por cada uno de leyestados.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo, se presentan los resultadosidbgetras la aplicacion de los
instrumentos de recoleccién de datos, propuestoka eperacionalizacion de las
variables, los cuales son la guia de entrevista.

Las técnicas de analisis e interpretacionodedatos, son las técnicas logicas o
estadisticas que se emplean para descifrar loagwgdor los datos que han sido
recolectados y procesados.

Con el proposito de analizar las observacidieesdas a cabo de forma tal que
proporcionen las respuestas a las interrogantels devestigacion, se realizdé un
analisis estadistico:

Riesgos en materia de salud laboral
Cuadro 6

Estadisticos descriptivos aplicados

N

Media
Mediana
Moda
Varianza
Asimetria

Validos
Perdidos

1. ¢, Conoce usted el contenido de la

LOCI5CYM AT 8 o| ,50/ ,50| O(a)] ,286| ,000
2. De no conocer la LOPCYMAT,
estaria usted dispuesto a conocerla] 5 3| 1,00| 1,00 1 ,000
cumplirla

3. ¢ Sabe usted, el contenido en mat
de infracciones y sanciones 8 ol ,38| ,00 0 ,268| ,644
establecidas por la LOPCYMAT?
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4. ¢ Considera usted que en la
Universidad de los Andes, existen
riesgos en materia de salud laboral?

1,00

1,00

,000

5. ¢ Fue usted informado, previo al
inicio de las funciones que realiza, e
riesgo de presencias toxicas de trabq

,00

,125

2,828

6. ¢ El area de trabajo, cumple con Ig
requisitos de seguridad laboral?

,50

0(a)

,286

,000

7. ¢ Se realizan inspecciones en las
areas laborales de la Universidad de
los Andes, a fin de verificar la
seguridad laboral de los trabajadores

,00

,125

2,828

8. ¢ De ser negativa la pregunta
anterior, es notificado usted de las
condiciones inseguras de trabajo?

,00

,200

2,236

9. ¢La Universidad de los Andes cor
empleador, le suministra las
herramientas necesarias para el bue
funcionamiento de sus funciones y a
evitar el riesgo laboral?

1,00

,268

-,644

10. ¢ De ser afirmativa la respuesta
anterior, usted utiliza las herramientg
de trabajo suministrado?

1,00

,000

11. ¢ Es usted revisado periddicamer
por los médicos laborales de la
Universidad de los Andes?

,00

,125

2,828

12. ¢ Tiene usted conocimiento si en
Universidad de los Andes,
especificamente en la facultad de
Medicina departamento de Morfolog
estan constituidos los comité de

Seguridad y Salud Laboral?

,00

,214

1,440

Fuente: Resultados extraidos del paquete estad&#igS

Dentro de las medidas de tendencia central qudaapan andlisis importante;

tenemos la media. La cual indica el promedio da camb de los items; por lo que los

items 1, 2, 4, 6, 9 y 10 presentan un promedigpdaxanadamente uno (1), los items

3,5,7,8,11y12 es menor que uno (1).

La mediana es el valor de la variable que divideitribuciéon en dos partes

iguales en este caso particular divide los critefae fueron seleccionados por los

docentes entrevistados es decir; que los items4,, & 9 y 10 cincuenta por ciento




(50%) esta por encima del criterio (Si) y el otr@lyotro 50% esta por debajo del
mencionado criterio; mientras que en los items, ¥, 8B, 11 y 12 el 50% esta por
encima del criterio (No) y el otro 50% esta porajeb

La moda nos indica el valor que mas se repite,qo@nto el criterio que es

considerado con mayor frecuencia es el Si.

Cuadro 7

Conocimiento sobre la LOPCYMAT

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos No 4 50,0 50,0
Si 4 50,0 50,0

Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 5. Conocimiento sobre la LOPCYMAT. Elaboracién propia

De los ocho entrevistados, 50% posee conocimiesubse el contenido de la
LOPCYMAT y otro 50% no posee conocimientos al respeesto se observa tanto

en la tabla de frecuencia como en el gréafico.

Cuadro 8

En caso de desconocimiento de la LOPCYMAT, estarissted dispuesto a
conocerla y cumplirla

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
Validos Si 5 62,5 100,0
Perdidos Sistema 3 37,5
Total 8 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 6. En caso de desconocimiento de la LOPCYMAT, estarissted
dispuesto a conocerla y cumplirlaElaboracion propia.

Un porcentaje significativo (63%), confirma nuevaeecon su respuesta el
conocimiento que tiene sobre el contenido de la CYORAT; 38%
aproximadamente no responde la pregunta, equieatetres entrevistados, se infiere

gue dan por entendido por la respuesta dada amerde.

Cuadro 9

Conocimiento en materia de infracciones y sancionestablecidas por la
LOPCYMAT

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vélidos No 5 62,5 62,5
Si 3 37,5 37,5

Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 7. Conocimiento en materia de infracciones y sancionestablecidas por
la LOPCYMAT. Elaboracion propia
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En esté item el porcentaje obtenido (63%), es altéensignificativo debido a la
respuesta dada por los entrevistados, cuando m@spa@ue no poseen conocimientos
sobre, el contenido en materia de infracciones ncieaes establecidas por la

LOPCYMAT y 38% aproximadamente si tiene conocirtosn

Cuadro 10

¢, Considera usted que en la Universidad de los Andesxisten riesgos en materia
de salud laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Si 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 8. ¢ Considera usted que en la Universidad de los Argleexisten riesgos
en materia de salud laboral“Elaboracion propia

100% de los entrevistados considera que en la thdaxl de los Andes, existen
riesgos en materia de salud laboral; cuatro deethdevistados explican cuéles son

€s0s riesgos, que se especifica a continuacion:
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Cuadro 11
¢, Considera usted que en la Universidad de los Andexxisten riesgos en materia
de salud laboral?

Categoria de Repuesta dadas por los | - Falta de material para la proteccion

encuestados L .

- Contaminacion de sustancias

toxicas

- Riesgos quimicos, biolégicos y
fisicos.

- Uso de formol

Fuente: Elaboracién propia
Cuadro 12

¢, Fue usted informado, previo al inicio de las funones que realiza, el riesgo de
presencias toxicas de trabajo?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido

Vélidos No 7 87,5 87,5
Si 1 12,5 12,5

Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 9. ¢ Fue usted informado, previo al inicio de las funones que realiza, el
riesgo de presencias téxicas de trabajd@aboracién propia.
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Con respecto a esté item, donde se le preguntaravistado sobre si fue usted
informado, previo al inicio de las funciones quelim, el riesgo de presencias
toxicas de trabajo, el porcentaje obtenido es a&tdensignificativo 88% responde
gue no, mientras que 13% dice que si; es decir,sqleanente un trabajador fue
puesto al conocimiento sobre el riesgo que posiakajar con sustancias toxicas.

En caso de ser afirmativa la respuesta anteriduelenformado los medios para
prevenir los dafios a la salud por las sustanciasas) al respecto fue una pregunta
abierta, donde sélo uno de los trabajadores regpane si es informado sobre la
presencia de sustancias toxicas en el area dejarapar ende especifica los
implementos utilizados tales como: tapa boca, gsayntentes protectores.

El resto de la poblacion entrevistada, no fue mfmto sobre la presencia de
sustancias toxicas en el ambiente.

Cuadro 13

¢El area de trabajo, cumple con los requisitos deeguridad laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos No 4 50,0 50,0
Si 4 50,0 50,0

Total 8 100,0 100,0

Grafico 10 ¢ El area de trabajo, cumple con los requisitos deeguridad laboral?
Elaboracién propia
En esté item el porcentaje obtenido es equitaf08&) manifiesta que si el area

de trabajo, cumple con los requisitos de seguridhdral, y 50% dice que no.
Cuando se les pide que explique sobre si el &embajo, cumple con los requisitos

de seguridad laboral, cinco de los entrevistadesrdeen o siguiente:
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Cuadro 14
Categoria de repuestas dadas por los entrevistadqae responden no

- Trabaja sin guantes porque manipula huesos.
- Las oficinas deben estar alejadas de los vapi@idsrmol.

- Consideran dificil la dotacion.

Cuadro 15
Categoria de repuestas dadas por los entrevistadaoge responden Si

Con algunos
Existen areas ventiladas, buena iluminacion y fizwld ergonomico.

No explican

Cuadro 16
¢, Se realizan inspecciones en las areas laboraledaéniversidad de los Andes, a
fin de verificar la seguridad laboral de los trabapdores?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos No 7 87,5 87,5
Si 1 12,5 12,5

Total 8 100,0 100,0

Grafico 11.¢ Realizan inspecciones en las areas laborales déJniversidad de los
Andes, a fin de verificar la seguridad laboral deds trabajadores?Elaboracion
propia

De los ochoentrevistados, siete de ellos equivalente 88% apamamente

responden que no se realizan inspecciones endas Eborales de la Universidad de
los Andes, a fin de verificar la seguridad labod® los trabajadores, y un

entrevistado, es decir 13% aproximadamente respaunesi
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Cuadro 17

¢,De ser negativa la pregunta anterior, es notificaxl usted de las condiciones
inseguras de trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vélidos No 4 50,0 80,0
Si 1 12,5 20,0
Total 5 62,5 100,0

Perdidos Sistema 3 37,5

Total 8 100,0

B No
3 si
O Perdido

Grafico 12 ¢De ser negativa la pregunta anterior, es notificaw usted de las
condiciones inseguras de trabajoElaboracion propia

50% responde no, 13% aproximadamente dice si y 838%¥&esponde, cuando se
le formula. De ser negativa la pregunta anteria, motificado usted de las
condiciones inseguras de trabajo. En este iterasspitle que expliquen y solo uno
manifiesta que las previsiones que toma son polgueealizado cursos por sus

propios medios.
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Cuadro 18

¢La Universidad de los Andes como empleador, le simistra las herramientas
necesarias para el buen funcionamiento de sus funcies y asi evitar el riesgo
laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos No 3 37,5 37,5
Si 5 62,5 62,5
Total 8 100,0 100,0

@ si

Grafico 13. ¢La Universidad de los Andes como empleador, le simistra las
herramientas necesarias para el buen funcionamientde sus funciones y asi
evitar el riesgo laboral?Elaboracion propia

63% responde que si, la Universidad de los Andesaempleador, le suministra
las herramientas necesarias para el buen funciensonile sus funciones y asi evitar

el riesgo laboral y 38% dice que no.
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Cuadro 19

¢La Universidad de los Andes como empleador, le simstra las herramientas

necesarias para el buen funcionamiento de sus funcies y asi evitar el riesgo
laboral?

Categoria de repuesta dadas por |lba dotacién de material no es continug
entrevistados que responden no El trabajador compra sus botas

No responden
Categoria de repuesta dadas por |loklo responde

entrevistados que responden si Falta de un computador

Cumple con algunas herramientas

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 20

En caso de ser afirmativa la respuesta anterior, tisd utiliza las herramientas de
trabajo suministrado?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Vélidos Si 4 50,0 100,0
Perdidos Sistema 4 50,0
Total 8 100,0

M| si
B Perdido

Grafico 14 De ser afirmativa la respuesta anterior, usted ufza las
herramientas de trabajo suministrada Elaboracién propia

50% responde que si, y 50% no responde
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Cuadro 21

¢ Es usted revisado periddicamente por los médicaborales de la Universidad
de los Andes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos No 7 87,5 87,5
Si 1 12,5 12,5

Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 15. ¢ Es usted revisado periddicamente por los médicosblrales de la

Universidad de los AndesElaboracién propia
Con un porcentaje considerable (88%), los entradast responden que no es

usted revisado periédicamente por los Médicos lalbsrde la Universidad de los

Andes y 13% dice que si.
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Cuadro 22

¢ Tiene usted conocimiento si en la Universidad ded Andes, especificamente en
la facultad de Medicina departamento de Morfologia,estan constituidos los
comité de Seguridad y Salud Laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Validos No 6 75,0 75,0
Si 2 25,0 25,0

Total 8 100,0 100,0

H No
@ si

Gréfico 16 Tiene usted conocimiento si en la Universidad déos Andes,
especificamente en la facultad de Medicina departaento de Morfologia, estan
constituidos los comité de Seguridad y Salud LabotaElaboracion propia

75% responde que no y 25% dice que si.

Analisis de la entrevista aplicada a la jefa de Sagdad Industrial e Higiene
Ocupacional

En primer lugar tiene conocimientos de la LOPCYMAdL igual que del
contenido de las infracciones y sanciones estalasan la ley. Est4 al tanto de los
riesgos que existen en la Universidad de los Amtiesuanto a salud laboral; por lo

que especifica que: existe una diversidad, debidovariedad de actividades que se
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desarrollan en cada una de las facultades. Ellaifies&ta ver comunicado al
departamento correspondiente los riesgos que Bx{@e permanecer sustancias
toxicas dentro del departamento, asi como est&imme que no se cumple con lo
establecido en la ley, de las normas a seguirgdassguardo del personal que labora,
para mantener un clima de seguridad laboral, expoleen alguna oportunidad se
realizo mediciones ambientales y por ende estabarafde las normas. No se
realizan inspecciones en el area para la segudielatiabajador; ya que la facultad no
posee inspectores a tiempo completo. La jefa expomelevanta sus informes al
respecto, para lograr un clima de seguridad labG@ndo se le pregunta que si ella
suministra las herramientas necesarias para epaaibles accidentes laborales,
responde que no porque no es competencia de £llesgonsabilidad de la facultad.
Inspecciona de manera esporédica si los trabagdorsu cargo utilizan las
herramientas como medio de proteccion a un acadabbral, actualmente se les
aplica a los trabajadores revisiones medicas. Ronalle preguntan que si en el

departamento existe el comité de seguridad y dahatal y manifiesta que no.

Andlisis global de los objetivos cumplidos mediantias entrevistas realizadas
Los instrumentos que se aplicaron (guia de entemjisa los diferentes
trabajadores del departamento de ciencias morfdégile la Facultad de Medicina
de la Universidad de Los Andes, arrojan como radok los siguientes items:
1. La mayoria de los trabajadores desconocen el ddotée la ley, aunque
se encuentran dispuesto a conocerla.
Es importante recordar, que el desconocimientia dey formaria parte
de un incumplimiento establecido por la propia [Bgbido a que los
trabajadores deben ser garantes de que el patsténglienpliendo con la
proteccién de cada trabajador, y de igual forms patronos deben
formar a sus trabajadores de manera tedrica, gaactiuficiente y
adecuada, en materia preventiva, desde el morderntocontratacion de
los riesgos laborales que se encuentren en elsiticabajo.
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2. Los entrevistados expresaron, que en las instalesi@cadémicas y
administrativas existen altamente riesgos laborajee inciden en la
salud de cada uno de ellos. La manipulacién deveads, se hace sin
ningun tipo de proteccion, es decir, es frecuerteavlos trabajadores
transitar por toda las instalaciones del departéoneim tapa bocas y
otras herramientas de seguridad, llevando a lo&veads de un lugar a
otro, sin importar quienes estén, contaminandomdiente, mas de lo
gue esta y aunado a eso, la falta de limpieza ynfdesion que no le
hacen a las instalaciones, producto de no contatasotrabajadores de
limpieza constantemente. Al igual que los produdaeslimpieza son
pocos y algunas ocasiones escasos.

Existen extractores para la limpieza del aire, fasmos no se usan
puesto que se dafiaron y no han sido sustituidos.

Es importante resaltar, que la ocurrencia de uideste de trabajo o
enfermedad ocupacional implica consecuencia juaglien principio
para el empleador, de alli la importancia del eestidde la
responsabilidad en el &mbito de seguridad y sabdrél, razéon por la
cual el empleador deberia, advertir y capacitarseesnpleados sobre los
riesgos que conlleva su actividad y la prevenciénas enfermedades
laborales, a fin de evitar una sancion o infraccion

Mendoza (2011), sostiene que los trabajadores @sentpefian sus
actividades en condiciones altamente riesgosas, tsabajadores
expuestos. El riesgo es la probabilidad de qupreduzcan victimas
mortales, heridos o dafios a la salud o a biermas consecuencia de un
peligro. El riesgo ocupacional son los factoresgensées agresivos que
inciden negativamente sobre la salud del trabajgdpre se encuentran

presente en el ambiente de trabajo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dado el cumplimiento de los objetivos de la invgestion y partiendo de los

resultados obtenidos en las guias de entrevistadizadas a los empleados del

Departamento de morfologia, Unidad académica Aniadtamana de la Facultad

de Medicina de la Universidad de Los Andes, sequfea dar respuesta a todas la

interrogantes de la investigacion, en donde sevobtas siguientes conclusiones

tomando en consideracion los objetivos propuestos:

1. Los empleados en su mayoria, no tienen conocimiéet contenido de la

3.

LOPCYMAT, lo cual significa prevencion de accidentéaborales vy
enfermedades profesionales u ocupacionales, pce emdar sanciones y
multas por parte del Ministerio del Poder Popularapel Trabajo y la
Seguridad Social en la Unidad de Supervision, guerguentra a cargo del
INPSASEL.

Las éareas que conforman el departamento de Afatbllommana, es de alto
riesgo, por la presencia de sustancias toxicas cemdormaldehido,
compuesto que hace que los cadaveres se mantenghunee estado por
mayor tiempo, pero trayendo como consecuenciassdaisalud, de quienes
lo manipulan y se encuentren alrededor de estésmiss. Existiendo mayor
probabilidad de sufrir un dafio laboral. Sin embargd empleador
(Universidad de Los Andes), tiene presente queesstd punto mas arguido
en cuanto a seguridad laboral se trata. Al igual guarea administrativa, se
encuentra en la misma area académica.

La Universidad de Los Andes, no capacita, ni edusas empleados, sobre
los riesgos que conlleva el desempefio de sus fuesiani la prevencion de
los mismos.

53



4. No se suministra a los empleados las herramiemessarias para ejercer las
funciones asignadas, como guantes, tapa bocas, @ntrs instrumentos de
proteccién personal que resguarden la salud deleawhp. Al igual, que los
detergentes para la limpieza de las oficinas, Etbaps y salones de clases,
son pocos por lo que no existe una buena desidfedd las areas.

5. No existen revisiones periddicas de la salud demogleados, siendo este un
derecho de los empleados que se realicen peridditamexamenes de salud
preventivos.

6. No existen Comité de Seguridad y salud laboralvactes decir hubo
elecciones de delegados de prevencion pero estab&rmados por personal
eventual, los cuales fueron desincorporados decartgos y ya no estan
laborando en la Universidad.

7. No existe carteleras o aviso de higiene y seguridadral, que exprese los
peligros del area.

8. No se les exige a los trabajadores el uso adequpédinente de los equipos
y materiales de proteccion a la salud y seguridaabrhl, cuando los

empleadores les suministra los mismos.

Recomendaciones

De los resultados obtenidos en las entrevistaslgsdeonclusiones se desprenden

las siguientes recomendaciones:

1. Orientar y explicar a los empleados de todo lo spiencuentra tipificado en
el articulado de la LOPCYMAT, por cuanto el desmtmiento de la ley no
exime de su fiel y obligatorio cumplimiento, es ideal incumplirla se tiene
una responsabilidad directa y crea sanciones, fsahtanistrativas, Penales o
Civiles, y de esa forma crear mecanismos y estestede cumplimiento.

2. Dotar constantemente a los empleados, los sunasistrecesarios de
proteccién personal que resguarde la vida y saduldsimismos. Sancion por
infraccion grave con multas de 26 a 75 UT.
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. Elegir nuevos delegados de prevencion. Sancidéimfraccion muy grave con
multas de 76 a 100 UT.

. Formar el Comité de Seguridad y Salud Laboral. ®angor infraccion muy
grave con multas de 76 a 100 UT.

. Realizar los examenes de salud periddicos (Presy @mpleo, Pre y post
vacacional. Sancion por infraccién grave con mulles?26 a 75 UT.

. Informar a los empleados del riesgo laboral, gaaetiel Departamento de
morfologia, Unidad académica Anatomia Humana deFaaultad de
Medicina de la Universidad de Los Andes, para dgéiir de los riegos que
estan expuestos, dejarlo estipulado por escritéadaceptacion del riesgo
laboral. Sancion por infraccion grave con mult&s26@ a 75 UT.

. Propiciar la discusién de las nuevas convenciomdsctivas, en donde se

incluya todos los beneficios relacionados con tausdad y ambiente laboral.
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