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Modalidad
Virtual

¿Deseas invertir en tu perfil profesional?

Elige el Diplomado tu interés:
-Gerencia Empresarial
-Gestión Logística y Cadena de Suministro
-Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional
-Competencias para la Gerencia Inteligente
-Ciencia de Datos en la Gestión de las 
Organizaciones
-Gerencia Deportiva del Fútbol Amateur
-Turismo inteligente: Tendencias y Desafíos

Participa en el Curso o Taller de tu interés:
-Gestión Financiera diaria  de la operación 
en las Mypimes de Alimentos y Bebidas
-Parafiscalidad de la seguridad social en
 Venezuela
-Obligaciones Mercantiles, Laborales, Fiscales
 y Tributarias de las entidades de trabajo.
-Formas juridícas del emprendimiento y la 
actividad comercial en Venezuela
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DIPLOMADOS



Dirigido a
Emprendedores, empresarios, comerciantes,
eco- nomistas, farmacéuticos, ingenieros,
administra-dores, médicos, abogados, y demás
profesionales, así como, directivos, gerentes de
empresas, que se preparan para desarrollar y
fortalecer a las organizaciones y su carrera
profesional.

Modalidad
Este diplomado se desarrolla en modalidad  
virtual 
Las clases se dictan de manera asincrónica o
sincrónica en las noches un día a la semana.

Duración
16 semanas

 Descripción
En un mundo con todo tipo de empresas, desde
las transnacionales hasta las grandes y pequeñas
empresas familiares, saber cómo gerenciar las
compañías, cómo organizarlas y cómo competir 
en un mercado dinámico, es una necesidad
apremiante. En este contexto se requiere de
gerentes integrales con aptitudes gerenciales que
les faculten para liderar y apoyar eficazmente los
esfuerzos de implementación de programas de
mejoramiento del desempeño, en un escenario
complejo, interrelacionado y altamente competitivo,
con base en el análisis y la comprensión del
entorno de las empresas

DIPLOMADO EN  GERENCIA
EMPRESARIAL

Contenido programático
Módulo I: La Gestión del Talento Humano en la
Empresa
Módulo II: Fundamentos de la Gerencia Financiera
Módulo III: El Marketing y sus fundamentos
Módulo IV: Gestión de la Producción y de las
Operaciones
Módulo V: Actualidad Legal en las organizaciones
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Competencias Especificas  
Apoya a la organización, en el desarrollo de la
actuación estratégica. Esto implica trabajar en
dos aspectos fundamentales: crear visión –
acción estratégica y alinear la cultura y la
estrategia
Capacidad para liderar y motivar a los
miembros  de los equipos para el desarrollo de
sus funciones
Comprende el proceso de transformación de
insumos en bienes y servicios útiles para la
sociedad.
Desarrolla conocimientos, habilidades y
destrezas sobre la actualidad de las
obligaciones legales de las empresas para
lograr una efectiva y eficiente gerencia
adaptada a las actualizaciones del
ordenamiento jurídico relacionado con la
empresa. 

Competencias Especificas 
Identifica oportunidades y problemas en el
mercado y plantea soluciones utilizando los
saberes adquiridos y las herramientas
adecuadas
Comprende los conceptos y funciones clave de
la Gerencia Financiera
Analiza e interpreta la información que
suministra los estados financieros básicos
Comprende la importancia del análisis
financiero como herramienta clave para la toma
de decisiones
Reconoce y mitiga los sesgos emocionales en
las decisiones financieras

Formáte con los mejores profesores y recibe tu certificación
por la Universidad de Los Andes, 

la segunda Universidad del país con reconocimiento
internacional. Calidad y Excelencia académica

DIPLOMADO EN  GERENCIA
EMPRESARIAL

 Objetivo
Identificar los retos actuales del mundo empresarial
desde una perspectiva completa e innovadora, con
mirada capaz de abarcar las fortalezas, los
problemas y las oportunidades de un negocio para
fortalecerlo y encaminarlo mejor en la consecución
de los retos trazados por las empresas.
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DIPLOMADO EN GESTIÓN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Dirigido a
Técnicos, y profesionales interesados en
reconocer las nuevas tendencias en Seguridad y
Salud Ocupacional, los elementos conceptuales
del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo los parámetros de la ISO 45001

Modalidad
Este diplomado se desarrolla en  modalidad 
virtual. Las clases se dictan de manera asincrónica
o  sincrónica en las noches un día a la semana.

Duración
16 semanas

Contenido programático
Módulo I: Fundamentos de la Seguridad y
Salud Ocupacional
Módulo II: Sistemas de Gestión en seguridad y
salud en el trabajo
Módulo III: Seguridad industrial e identificación
de Peligros y Valoración de Riesgos
Módulo IV: Higiene Industrial
Módulo V: Administración de Emergencias
Módulo VI: Vigilancia Epidemiológica en salud
ocupacional
Módulo VII: Minería de datos en sistemas de
seguridad y salud ocupacional
Módulo VIII. Formulación de programas de
seguridad y salud en el trabajo
Módulo IX: Auditoría y Mejora Continua en
S&ST

Descripción:
El Diplomado en Gestión de Seguridad y Salud
Ocupacional está diseñado para formar
profesionales competentes en la identificación,
evaluación y control de riesgos laborales. Este
programa proporciona  conocimientos
avanzados sobre normativas legales, técnicas
de prevención y estrategias de gestión eficaz
para garantizar entornos laborales seguros. A lo
largo del curso, los participantes desarrollarán
habilidades prácticas para implementar sistemas
de seguridad ocupacional y fomentar una cultura
de prevención dentro de las organizaciones.
Ideal para supervisores, gerentes y cualquier
profesional involucrado en la seguridad laboral.
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DIPLOMADO EN GESTIÓN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Competencias Genéricas:
Gestiona la información.
Aplica el Razonamiento crítico
Desarrolla Creatividad y liderazgo
Resuelve Problemas
Trabaja en equipo
Maneja herramientas digitales

Formáte con los mejores profesores y recibe tu certificación por
la Universidad de Los Andes, la segunda Universidad del
país con reconocimiento internacional. Calidad y Excelencia

académica

Competencias Específicas 
Comprende los conceptos básicos de
seguridad y salud en el trabajo.
 Identifica riesgos generales y aplica medidas
preventivas.
Conoce los elementos básicos de la gestión de
la prevención de riesgos.
Integra la seguridad y salud en el trabajo en el
sistema de gestión de la organización.

 Implementa conocimientos técnicos para la
auditoría y mejora continua de la organización, en
beneficio de los colaboradores

 Objetivo
Formar profesionales con conocimientos técnicos
actuales para implementar, desarrollar y mejorar
una gestión eficiente y preventiva de la seguridad y
la salud ocupacional, proteger la vida de los
colaboradores, el cuidado de los activos, con apoyo
de herramientas tecnológicas afianzadas en la
transformación digital.
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DIPLOMADO EN  GESTIÓN LOGÍSTICA Y
CADENA DE SUMINISTRO

Dirigido a
 
Estudiantes, profesionales y emprendedores  con
aptitudes proactivas en las áreas de logística,
almacenamiento, producción y operaciones.
Egresados en manufactura, administración de la
producción, ingenieros industriales, farmacéuticos
y todo aquel profesional relacionado con los
procesos de producción y  logística. Jefes,
coordinadores, gerentes, y demás cargos
relacionados con la logística industrial.

Modalidad
Este diplomado se desarrolla en  modalidad 
virtual. Las clases se dictan de manera asincrónica
o  sincrónica en las noches un día a la semana..

Duración
17 semanas

 Contenido programático
Módulo I: Logística y Cadena de Suministro
Módulo II: Logística de Abastecimiento e Inventario 
Módulo III: Almacenamiento y Sistemas de
Distribución Logística
Módulo IV: Gestión de la Calidad Logística 
Módulo V: Transporte Logístico 
Módulo VI: Introducción al E-commerce
Módulo VII: Innovación y Sostenibilidad en la
logística con IA

Descripción:
 El diplomado versa sobre el estudio de la logística
para comprender su influencia en las decisiones
administrativas de índole operativo en el actual
mundo globalizado. El diplomado abarca los
principales aspectos de la gestión de la cadena de
abastecimiento en cuanto al planeamiento,
producción y gestión de los sistemas logísticos;
relacionando transporte, movimiento y almace-
namiento de productos y materiales.
Teniendo en cuenta que la logística es hacer que
las cosas lleguen donde se necesitan en el
momento requerido, la logística es un área
fundamental a la hora de coadyuvar en el logro de
los objetivos empresariales. En este sentido, la
logística y la cadena de suministro están
interrelacionadas con la adquisición de materiales y
sus inventarios, el manejo de almacenes, la
distribución, el transporte, la calidad y el servicio
postventa de los productos y servicios
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DIPLOMADO EN GESTIÓN LOGÍSTICA  Y
CADENA DE SUMINISTRO

Objetivo General
Formar profesionales capacitados en el ámbito
de la logística y cadena de suministro,
proporcionándoles conocimientos teóricos y
prácticos para gestionar de manera eficiente y
eficaz la logística utilizada en su empresa para
la producción de los bienes y servicios que
impulsen el crecimiento y la competitividad de
las organizaciones en un entorno globalizado.

Competencias Genéricas:
• Aplica el Razonamiento crítico
• Trabaja en equipo
• Maneja herramientas digitales

Competencias Específicas:
•Plantea modelos de logística para las decisiones
administrativas de las empresas en su cadena de
suministro
•Conoce la logística de abastecimiento y modelos
de inventario
•Determina Puntos de Reorden, Máximos y
Mínimos de  inventarios e inventarios de seguridad.
•Conoce el análisis ABC de inventarios
•Conoce tecnologías para la gestión de inventarios
•Identifica  las  actividades que se llevan a cabo en
un determinado tipo de almacén. 
•Determina la localización idónea de un almacén. 
•Calcula las dimensiones idóneas de un almacén
de acuerdo a las características del tipo de
producto.
•Analiza el layout del almacén de una manera
eficiente.
•Conoce el transporte y la distribución
•Identifica los Modos de transporte
• Conoce herramientas para la gestión de cadenas
de suministro en el entorno digital. 
•Integra el E-commerce como parte clave en las
operaciones logísticas 
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DIPLOMADO EN COMPETENCIAS PARA LA
GERENCIA INTELIGENTE

Dirigido a
Emprendedores, empresarios, economistas,
farmaceutas, contadores, ingenieros, directivos 
y gerentes de empresas y de proyectos, que se
preparan para desarrollar y fortalecer a las
organizaciones y su carrera profesional.

Modalidad
Este diplomado se desarrolla en  modalidad 
online. Las clases se dictan de manera asincrónica
o  sincrónica en las noches  un día a la semana.

Duración
16 semanas

Contenido programático
Módulo I: Introducción a la Gerencia Inteligente
Módulo II: Inteligencia de negocios con Power Bi
Módulo III: Trabajo y Reclutamiento Remoto
Módulo IV:  Gestión de proyectos y herramientas
digitales en las organizaciones
Módulo V: Inteligencia Artificial en la gestión de
las organizaciones       

 Objetivo
Desarrollar competencias para la implementación
de una gerencia inteligente en al organizaciones,
que se centra en la aplicación estratégica de las
tecnologías de la información y la inteligencia
artificial,  para mejorar el rendimiento, la eficiencia y
 la competitividad de las organizaciones

Descripción:
La gestión inteligente  se trata de un enfoque
estratégico que implica el uso de tecnologías  y
soluciones innovadoras para optimizar los procesos 
 y mejorar la toma de decisiones.
Cada módulo de este  diplomado está diseñado
para brindarte las herramientas y conocimientos
necesarios para convertirte en un gerente de la era
 digital.
  El diplomado en Competencias para la Gerencia
Inteligente te permitirá transformar las
organizaciones con las tecnologías de la
información (TI), la gestión de proyectos y la
inteligencia artificial.
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Competencias Técnicas
Conoce la Gerencia Inteligente y los
modelos de negocio en la era digital
Identifica posibles fuentes de información
dentro de su lugar de trabajo.
Usa el editor de Power Query para la
depuración y tratamiento de la información.
Planifica estratégicamente dashboards
acorde con el tipo de información y
requerimientos.
Utiliza efectivamente los paneles creados
en Power BI para el apoyo en la toma de
decisiones y por ende en la planificación
estratégica.
Conoce los elementos para la gestión de
proyectos
Comprende las Metodologías Tradiciona-
les y Ágiles de Proyectos
Aplica herramientas digitales para la
ejecución de proyectos y trabajo colabora-
tivo
Capacidad para utilizar eficientemente las
diversas herramientas y plataformas
tecnológicas necesarias para el trabajo y
reclutamiento remoto (videoconferencias,
gestión de proyectos, reclutamiento online,
etc.).

DIPLOMADO EN COMPETENCIAS PARA LA
GERENCIA INTELIGENTE

Competencias Técnicas

Comprende las diferentes modalidades de
trabajo remoto (teletrabajo, híbrido, nómada
digitales) y sus implicaciones para las
organizaciones y los empleados
Dominio de las técnicas y herramientas de
reclutamiento remoto para identificar, atraer y
seleccionar candidatos idóneos para puestos de
trabajo remoto.
Aplica la IA para la gestión de las organizaciones 

Competencias Blandas
Capacidad para liderar, motivar y evaluar el
desempeño de equipos de trabajo distribuidos
geográficamente.
Habilidad para comunicarse de manera clara,
concisa y persuasiva en entornos virtuales,
utilizando diversos canales y herramientas.
Capacidad para adaptarse a cambios y desafíos
en un entorno laboral dinámico y en constante
evolución.
Habilidad para analizar situaciones complejas,
identificar problemas y encontrar soluciones
innovadoras.
Capacidad para reconocer y gestionar las
propias emociones y las de los demás,
fomentando relaciones interpersonales positivas
en equipos remotos.
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DIPLOMADO EN CIENCIA DE DATOS EN LA
GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

Dirigido a
Emprendedores, profesionales del marketing,
programadores, informáticos, contadores,
econo- mistas, administradores, ingenieros,  
estadísticos de la salud y otros profesionales
interesados en aplicar la ciencia  de datos en
entornos gerenciales.
Modalidad
Este diplomado se desarrolla en  modalidad 
online. Las clases se dictan de manera
asincrónica o sincrónica en las noches un día a
la semana
Duración
16 semanas
Contenido programático
Módulo I: Estadística Aplicada a la Ciencia de
Datos y a la Gerencia
Módulo II:  Minería de Datos Textuales
Módulo III: Minería de Datos. Modelado de
Datos Cuantitativos
Módulo IV: Visualización de Datos y creación
 de Tableros de Comando con Tableau.

 Objetivo
 Desarrollar la capacidad de extraer y analizar  
información de grandes conjuntos de datos
mediante el uso de la ciencia de datos  y el dominio
de herramientas estadísticas, de programación y
visualización de datos.

Descripción:
El Diplomado en Ciencia de Datos es ideal para
profesionales que buscan:

Desarrollar habilidades que les permitan ser
más competitivos en el mercado laboral
Cambiar de carrera hacia un área más analítica
y con mayor potencial de crecimiento.
Actualizar sus conocimientos en las últimas
tendencias del análisis de datos.

Este diplomado te permitirá  conquistar programas
especializados como R para el análisis estadístico
y plataformas como Tableau,  para crear
visualizaciones de datos interactivas y dinámicas
que cautiven a tu audiencia.

Formáte con los mejores profesores y recibe tu certificación
por la Universidad de Los Andes, la segunda Universidad

del país con reconocimiento internacional. Calidad y
Excelencia académica
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DIPLOMADO EN CIENCIA DE DATOS EN LA
GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

Competencias Técnicas
Conoce la ciencia de datos y su
importancia en la Gerencia.
Cálculo de frecuencias, correlaciones, y
estadísticas para la toma de decisiones.
Comprende los conceptos básicos del
análisis de textos alcanzando una
familiaridad con los principios y métodos
básicos, con la finalidad de aplicar las
técnicas de minería de datos.
 Utiliza el software R a través de sus
paquetes específicos, para la limpieza,
manipulación y análisis de datos
Implementa las técnicas básicas de
procesamiento de texto mediante la
limpieza (tokenización, eliminación de
palabras vacías o stop words,
lematización), con el fin de preparar los
datos textuales para el análisis posterior.
Diseña e interpreta gráficos y
visualizaciones efectivas siguiendo una
metodología sistemática a fin de
representar los datos textuales (barras,
bigramas, nubes de palabras, …)

Competencias Técnicas:
Emplea técnicas de minería de textos
seleccionando las herramientas apropiadas,
para obtener conclusiones y tomar decisiones.
Interpreta y comunica resultados de manera
clara y concisa con el fin de dar a conocer los
hallazgos de los análisis realizados.
 Busca y aplica nuevas técnicas de análisis de
texto, sobre la base de los conocimientos
adquiridos, con la meta de profundizar y
ampliar su capacidad de análisis.
Aplica la inferencia estadística como parte de 

     la toma de decisiones en la minería de datos y
    el proceso de descubrimiento del conocimiento a       
partir de los datos, utilizando el software R y
RStudio

Aplica el Modelado de datos con respuesta
cuantitativa a través de variables cualitativas,
con el fin de obtener modelos predictivos o
descriptivos, así como también obtener patro-
nes o relaciones anteriormente desconocidos.
Análisis de varianza.
Introduce variables cualitativas al modelo de
regresión múltiple. En este caso se pretende
estimar valores futuros o desconocidos de la
característica de interés.
Aplica la Regresión logística para el modelado
de datos de respuesta binaria, también con el
fin de dar predicciones a la respuesta media en
términos de probabilidad
Aplica a la evaluación, difusión y uso de los
modelos anteriormente mencionados.
Crea tableros de comando interactivos con
Tableau para la presentación y visualización  
efectiva de datos.
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TURISMO INTELIGENTE:
TENDENCIAS Y DESAFIOS

Dirigido a: 
Empresarios, emprendedores, gerentes, personal
de nivel medio y operativo, y demás
profesionales que desempeñen en la actividad
turística. Promotores y guías turísticos,
funcionarios y servidores públicos

Modalidad: Virtual 

Duración: 16 semanas

Contenido Programático:
Módulo I: Hacia un nuevo concepto de
turismo y su cadena de valor
Módulo II: Inteligencia Artificial generativa
para el turismo
Módulo III: Turismo gastronómico como
oportunidades de negocios: fundamentos,
usos y actores.
Módulo IV: Plan de Entrenamiento en
Marketing Digital para Destinos Turísticos
Módulo V: Certificaciones de Hoteles
sostenibles: Inserción de la hotelería en los
criterios de sostenibilidad.
Módulo VI: Turismo y Criptomonedas:
Innovación Financiera en el Turismo
Venezolano

Descripción:
La relevancia de la actividad turística, expresada
en el número de personas movilizadas por
diversos motivos, los niveles de gasto turístico
reportada en los destinos y el efecto de arrastre
para otros sectores económicos, hacen que la
actividad se constituya en un atractivo sector
económico de muchos países, pese a la
marcada turbulencia y vulnerabilidad de los
mercados turísticos.
Los nuevos motivos de viaje, los nuevos deseos
y preferencias del turista, las iniciativas durante y
pospandemia COVID-19, y los innumerables
avances tecnológicos, representan innovaciones
invaden a la actividad turística, provocando
cambios importantes en su gestión. Con miras al
óptimo funcionamiento del sistema turístico, y
considerando que el conocimiento oportuno de
las nuevas tendencias es relevante para el
desarrollo de nuevas ideas de negocio, desde el
Centro de Investigaciones y Desarrollo
Empresarial, de la FACES –ULA, deseamos
continuar apoyando a los prestadores de servicio
turísticos proporcionándoles las herramientas
adecuadas para que sigan el ritmo de las
aceleradas tendencias emergentes, de cara a
fortalecer la competitividad del sector.
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Competencias Genéricas:
Conozca las herramientas necesario para la
reactivación de la actividad turística, frente a
las tendencias y desafíos recientes.

Competencias Específicas
Define algunas dimensiones de cambios que
pudieran representan retos y oportunidades
de negocios para los participantes del
sistema turístico.
Comprenda los efectos (positivos y
negativos) que tienen los cambios y últimas
tendencias en los mercados turísticos, en la
prestación del servicio.
Aprenda el uso de herramientas con las que
el prestador de servicios turísticos pueden
responder ante los constantes desafíos y
tendencias identificadas.

Objetivo General
De cara a la reactivación del sector turístico, el
presente diplomado pretende fomentar la difusión,
capacitación y actualización de los empresarios y
emprendedores del sector, por ser los principales
oferentes del producto turístico y componente
principal del sistema turístico, con servicios de
alojamiento, restauración, recreación,
comunicación, transporte y sector comercial.
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TURISMO INTELIGENTE:
TENDENCIAS Y DESAFIOS



Propósito:
Mejorar las competencias gerenciales de los
dirigentes actuales y potenciales del futbol
aficionado en Venezuela, en cualquiera de sus
ámbitos, a través de los espacios de capacitación
así como el intercambio de conocimientos y
experiencia entre los líderes y responsables  del
fútbol aficionado

Dirigido a
Este programa de formación está dirigido a
directivos, gerentes, líderes, involucrados,
emprendedores, interesados en la gerencia,  
gestión y/o administración de entidades vinculadas
al ecosistema del fútbol amateur
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GERENCIA DEPORTIVA DEL FÚTBOL
AMATEUR

Modalidad
Semipresencial: mezcla de virtualidad en modalidad
sincrónica y encuentros presenciales
Duración cuatro meses

Contenido Programático 
Módulo I Introducción a la Administración y gerencia
de organizaciones deportivas
Módulo II Aspectos legales del fútbol aficionado
Módulo III Finanzas y Fútbol aficionado
Módulo IV Habilidades Gerenciales 
Módulo V Marketing Deportivo
Módulo VI Dirección Deportiva y Estrategia
Módulo VII Dirección y Gestión de Eventos
 Módulo VIII Deportivos y Recreacionales
Módulo IX Comunicación y Difusión en Redes
Sociales
Módulo X Asociativad y Negociación de Patrocinio
Proyecto integrador



Objetivos

1.Generar espacios que propicien la formación
gerencial de los dirigentes, gerentes e involucrados
actuales y potenciales del fútbol amateur.
2. Construir una visión colectiva respecto a la
necesidad de fortalecer el ecosistema del futbol
amateur a nivel local y nacional.
3. Aplicar principios, procesos, métodos y técnicas
de administración y gestión para elevar el
desempeño y efectividad de las organizaciones
deportivas.
4. Construir propuestas deportivas y de
entretenimiento que sirvan de vitrina para los
talentos en formación y la captación efectiva de
fuentes de financiamiento.
5. Difundir el esfuerzo y los talentos de las
organizaciones deportivas para lograr un
posicionamiento dentro del radar del fútbol
aficionado.
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GERENCIA DEPORTIVA DEL FÚTBOL
AMATEUR

Competencias Genéricas 

a Conoce los principios y procesos administrativos,
así como la práctica gerencial, lo que le permite
entender el fenómeno administrativo y gerencial
vinculado al fútbol aficionado.
b. Realiza un análisis de la situación, así como del
entorno interno y externo con énfasis en la
flexibilidad, la ética profesional y la visión
estratégica.
c. Entiende el marco legal en el cual se inserta la
práctica del fútbol aficionado, así como la legalidad
de las organizaciones deportivas, sus operaciones y
las responsabilidades de los actores deportivos.
d. Aplica herramientas para conocer la situación
financiera actual, determinar las fuentes y el costo
de financiamiento de las organizaciones deportivas,
así como las inversiones en activos productivos.
e. Genera propuestas creativas, en base al análisis
de mercado, para responder a las necesidades del
entorno y aprovechar las oportunidades latentes.
f. Comunica de manera clara y correcta ideas y
opiniones en el idioma castellano, mediante la
expresión oral, la escritura y los apoyosgráficos
para un adecuado desempeño en entornos sociales
y culturales diverso.
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CURSOS Y 
TALLERES



Dirigido a
Emprendedores, empresarios, comerciantes,
profesionales, así como, directivos, gerentes de
empresas.

Modalidad Hibrida
Duración 8 horas

Contenido Programático
•Los parafiscales
• Características de los parafiscales
• Tipos de contribuciones parafiscales
• Marco jurídico general
• Elementos fundamentales de los parafiscales
• Seguro Social Obligatorio
• Régimen Prestacional del Empleo
• Fondo de ahorro habitacional para la vivienda y
hábitat
• Instituto Nacional de Capacitación y Educación
Socialista (INCES)
• Programa Nacional de Aprendices
• Ley Orgánica de Ciencia, Tecnología e innovación
LOCTI
• Fondo Nacional de Deporte
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Taller Parafiscalidad de la Seguridad
Social en Venezuela

La sociedad venezolana se sustenta en un sistema
laboral que, además de promover la productividad y
el desarrollo económico, busca garantizar el
bienestar y la protección social de los trabajadores.
En este contexto, los parafiscales han surgido como
una importante herramienta para financiar progra-
mas y servicios sociales dirigidos a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.
Los parafiscales son contribuciones obligatorias que
los empleadores deben realizar en beneficio de sus
empleados, con el propósito de financiar progra-
mas de seguridad social, capacitación laboral,
vivienda, entre otros. Estas contribuciones,
establecidas por ley, constituyen un componente
fundamental del sistema de seguridad social en
Venezuela y desempeñan un papel crucial en la
protección y promoción de los derechos laborales y
sociales de los trabajadores.
En este taller se explorará la importancia y el
funcionamiento de los parafiscales en Venezuela,
destacando su papel en la construcción de una
sociedad más justa, equitativa y y próspera. Se
analizará los diferentes tipos de contribuciones
parafiscales existentes, sus objetivos, beneficios y
el marco legal que las regula. Asimismo, se
examinará el impacto socioeconómico de los para-
fiscales en el país, evaluando su contribución al
bienestar de los trabajadores y al desarrollo
nacional

Competencia 
Conoce las diversas obligaciones parafiscales de la
seguridad social en Venezuela



Dirigido a
Emprendedores, empresarios, comerciantes,
profesionales, así como, directivos, gerentes de
empresas.

Modalidad Hibrida

Duración 8 horas

Contenido Programático
Obligaciones Legales de Las Organizaciones,
tipos de obligaciones, naturaleza jurídica de
cada obligación legal.  
Obligaciones Mercantiles, Financieras y
Comerciales, establecidas en el Ordenamiento

legal vigente.
Obligaciones Laborales y de Seguridad Social,
establecidas en el Ordenamiento legal vigente.
Obligaciones Fiscales y Tributarias,
establecidas en el Ordenamiento legal vigente.
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Taller: Obligaciones Mercantiles,
Laborales, Fiscales y Tributarias de las

entidades de trabajo.

Actualmente el cumplimiento de las obligaciones
legales se ha convertido en un imperativo
estratégico para las organizaciones. El desarrollo de
este taller relacionado con las obligaciones
mercantiles, laborales y tributarias brinda a las
empresas y a sus colaboradores las herramientas
necesarias para operar de manera segura, eficiente
y sostenible en un entorno empresarial cada vez
más complejo y exigente, pretende generar compe
tencias gerenciales que propendan a proteger a la
empresa de riesgos legales, mejorar la gestión de
los recursos humanos, optimizar los procesos
internos, aumentar la competitividad de la empresa
y en general cumplir con las responsabilidades
sociales y corporativas.
El cumplimiento de las obligaciones legales no solo
es un requisito legal, sino también una ventaja
competitiva. Las empresas que demuestran un alto
nivel de cumplimiento son percibidas como más
confiables y atractivas para clientes, inversores y
colaboradores. Además, el cumplimiento de las
normas laborales contribuye a crear un ambiente de
trabajo más saludable y productivo, lo que a su vez
se traduce en una mayor eficiencia y rentabilidad.

Competencia 
Conoce las diversas obligaciones mercantiles,
laborales, fiscales y tributarias de las entidades de
trabajo, previstas en la normativa legal vigente.



Dirigido a
Emprendedores,  comerciantes, profesionales, así
como, directivos, gerentes de empresas.

Modalidad Hibrida

Duración 8 horas

Contenido Programático
Formas jurídicas del Emprendimiento en
Venezuela (Ley de Fomento de Desarrollo de

      Nuevos Emprendimientos)
Formas jurídicas de Empresas. Registros
individuales, sociedades mercantiles.
Comparativa entre las diferentes formas
jurídicas.
Requisitos Legales de Constitución.
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Taller: Formas Jurídicas del
Emprendimiento y la Actividad

Comercial en Venezuela

Descripción
En el dinámico panorama empresarial
venezolano, la elección de la forma jurídica
adecuada para una empresa es una decisión
crucial que impacta directamente en su
estructura, funcionamiento y responsabilidad
legal. Dada la complejidad del marco legal
venezolano y las constantes actualizaciones
normativas, es fundamental que los
emprendedores y empresarios cuenten con
una comprensión sólida de las diversas
opciones jurídicas disponibles.

Competencia 
 Conoce las diversas formas para constituir el
Emprendimiento y la Actividad Comercial en
Venezuela.



Dirigido a
El curso está especialmente diseñado para Micro y
Pequeños Emprendedores de negocios de servicios
de Alimentos y Bebidas, entre ellos: Restaurantes
cafés, bares, fuentes de soda, Snack, así como
para administradores, contadores, profesionales del
mundo gastronómico y personas ligadas o en
estudio en  gastronomía y  hospitalidad

Modalidad Virtual

Duración 16 horas

Objetivo
Estructurar un modelo online sincrónico de gestión y
control financiero operativo diario para
emprendimientos mipymes ajustado a la necesidad
particular de cada negocio
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Curso Gestión  Financiera diaria  de la
operación  en las mipymes de 

Alimentos&Bebidas.

Contenido Programático
El impacto de las finanzas en las Mipymes de
Alimentos&Bebidas. Las verdades que gustan
y las que no gustan.
Beneficios de construir un módelo particular
de gestión financiera para la Mipyme de
Alimentos&Bebidas. “El Tablero de Comando” 
La Construcción y Gestión de la Cuenta
Corriente de Operación Diaria.
La gestión diaria del flujo de caja.
Construcción y gestión de indicadores de
operación para Mipymes de Alimentos&Bebi-
das.
Monitoreo de la estructura de costos y la
estrategia de actualización de precios.
Construcción y Gestión del Módelo para su
Mypime de Alimentos&Bebidas

 Competencias Genéricas:
Trabajo e integración en equipo
Supervisión y control on line en tiempo
sincrónico.

Competencias Específicas:
Estructura un modelo automatizado
particularizada al negocio de gestión y control
financiero. 
Uso de una hoja de cálculo y control
particularizada al negocio.
Uso de computador y teléfono para gestión y
control financiero de operaciones diarias del
negocio.
Manejo de cuentas, CRM (directorio de
proveedores), costos, ingresos, gastos u otros
indicadores económico financieros
actualizados. 

                



PORTAFOLIO DE DIPLOMADOS 
INSCRIPCIONES

Inversión por taller: 20$

Inversión por curso: 40$

Opciones de Pago:

�  Pago de contado (único pago): 150$ 

�  Financiados en tres cuotas (Pago total 180$)

 - Pago inicial: 60$ (en el momento de la
inscripción)
 - 2do pago: 60$ (últimas dos semanas del primer
mes luego del inicio del diplomado )
 - 3er pago: 60$(últimas dos semanas del segundo
mes luego del inicio del diplomado)

� Plan Corporativo de 02 personas:
         Cada cupo queda en 145$                                      
� Plan Corporativo de 03 personas: 
         Cada cupo queda en 140$
� Plan Corporativo de 04 personas: 
         Cada cupo queda en 135$

 📍 *Datos de la Cuenta Bancaria:* 
•Transferencia  en el Banco Mercantil, 
•cuenta corriente Nº 0105-0672-73-8672006038.
A nombre de CORPOULA AC. ///  •Rif: J-
30952571-9
    *Se acepta pagos por PayPal* 
Con pago adicional del 16% sobre el valor del
diplomado, Paypal: corpoula@gmail.com

    
 
   

Próximos Programas de Formación
En el CIDE queremos conocer tus nece-
sidades  de formación profesional y brindarte
información sobre los diplomados, cursos y
talleres que se iniciarán próximamente para
esto es muy valioso que consultes nuestra
página web:
www.facesulavirtual.net/cide 

Formulario para interesados en nuestros
programas:
https://forms.gle/zndmcCbgEBiMwJiM9
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